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TRAFna wyprzedaz Forda

MTERAZ Z MOCNYMI RABATAMI
Mondeo do 13 500 pin

Fiestado7 700 pLN
Focusdo17 500 pPiN

LUB W LEASINGU 102%™

Dostepne od reki i gotowe do drogi!
Przyjdz do Autoryzowanego Salonu i wybierz swojego Forda.
Dowiedz sie wiecej na ford.pl

Frank-Cars Czestochowa ul. Jagielloriska 147, www.frank-cars.pl

*Korzys¢ finansowa jest kwotg brutto wyliczong dla Forda: Fiesta w wersji ST-Line; Focus (nie dotyczy wersji Trend 1.0 EcoBoost 85 KM, 5dr.); Mondeo w wersji Vignale. Zawiera
upust od Ford Polska i Autoryzowanego Dealera Forda i dotyczy wytacznie klientéw indywidualnych (detalicznych). Oferta limitowana, ograniczona w czasie, obowigzuje do wyczerpania
zapasow pojazdéw objetych promocja. Niniejsza propozycja nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego. O rabaty na inne modele zapytaj Autoryzowanego Dealera Forda

**easing 102% uwzglednia wptate wtasng 20% i 24 state raty miesieczne. Propozycja skierowana wytacznie do przedsiebiorcéw. Nie jest ofertg w rozumieniu Kodeksu cywilnego i moze ulec
zmianie m.in. z uwagi na kondycje ekonomiczna Korzystajgcego lub warunki dostawy samochodu. Propozycja obowigzuje dla uméw leasingu zawartych do 31.12.2019 r. w ramach programu Ford
Leasing prowadzonego wspdlnie z Santander Leasing S.A.

Zuzycie paliwa i emisja co, okreslone na podstawie pomiaréw w cyklu WLTP (Swiatowa zharmonizowana procedura badan pojazdéw lekkich) dla Forda: Fiesta 1.0 EcoBoost 100 KM, M6, 5dr., Euro 6.2:
4.9-5.01/100 km, 110-114 g/km; Focus 1.0 EcoBoost 100 KM, M6, 5dr., Euro 6.2; 5.6 /100 km, 125-126 g/km; Mondeo Vignale 2.0 EcoBlue 190 KM, A8, 5dr., FWD, Euro 6.2: 5.5-5.8 /100 km, 144-151 g/km.

Na zdjeciu samochody z wyposazeniem opcjonalnym. Dowiedz sie wiecej na ford.pl




biznesy przekazywane z pokolenia na pokolenie, w ktérych pracujg cale rodziny. Ale na naszym terenie pojawia si¢ takze

oraz wiecej duzych, miedzynarodowych koncernéw, ktére chca inwestowaé w Czestochowie i okolicach. W Lublincu

220 mln zt zainwestowata firma Dunapack Eurobox, pod Klobuckiem Hillwood - jedna z globalnych firm logistycznych - wlasnie

buduje potezne centrum zaopatrzeniowe. W Czestochowie inwestuje miedzynarodowy koncern Accolade. W samym tylko bylym

wojewodztwie czestochowskim dziatajg az cztery podstrefy Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej: w Myszkowie, Lublincu,

Krzepicach i Czestochowie. Miejsca te powstaty dzieki staraniom samorzadéw. Wiele z nich mocno wspiera lokalny i regionalny

biznes. Nie bez znaczenia pozostaje tez dzialalno$¢ organizacji wspierajacych przedsiebiorcow na naszym terenie. Niedawno od-

byta si¢ 19. edycja plebiscytu ,,Jurajski Produkt Roku” organizowana przez Regionalng Izbe¢ Przemystowo-Handlowa w Czesto-

chowie, Urzad Miasta w Czgstochowie, Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach i samorzady naszego regionu. Podczas uroczystej
gali nagrodzono najbardziej zaangazowane gospodarczo i biznesowo osoby i organizacje.

Rigion czestochowski ma sie czym chwali¢. Od lat z sukcesami dzialajg tu mate i $rednie firmy. Wiekszo$¢ z nich to familijne

Oddaje w Panistwa rece pierwszy numer magazynu, w ktérym znajdziecie najwazniejsze informacje o gospodarczych wydarze-
niach i waznych inwestycjach w regionie czestochowskim, ale przede wszystkim o ludziach biznesu, ktdrzy ciezka pracg i determi-
nacja budowali swoje firmy w czasach trudnej transformacji, kiedy nic nie bylo tatwe ani oczywiste jak dzisiaj. Przykladem tego
jest matzenstwo Haliny i Zdzistawa Bartelakow - whasciciele marki Consonni - ktdrzy najpierw uwierzyli, a potem szli pod wiatr,
by w koncu osiagnac to, co sobie zamierzyli. Serdecznie polecam wywiad o tym, jak powstawato cukiernicze imperium Consonni,
ktéry mozna znalez¢ w tym wydaniu, oraz mnoéstwo innych, ciekawych artykutéw, ktére, mam nadzieje, znajda Paristwa uznanie.

Warto wiedzie¢, co si¢ dzieje w regionie! Warto czytac ,,Biznes i Gospodarke” regionu czestochowskiego!

Czas na firmy

gencja Rozwoju Regional-

nego w Czestochowie SA na

mocy porozumienia z Gming

Miasto Czestochowa uczest-

iczy w realizacji projektu

tworzenia Lokalnego Centrum Kompe-

tencji Przedsigbiorczosci Rodzinnej (LCK).

Jego liderem jest Stowarzyszenie Inicjatywa

Firm Rodzinnych, a partnerami Zwigzek

Miast Polskich oraz Izba Przemystowo-
-Handlowa w Sewilli

Pelna nazwa projektu brzmi: ,Tworzenie
systemu sieciowego wsparcia przedsiebior-
czosci rodzinnej — lokalne centra kompe-
tencji rozwoju firm rodzinnych” Jego celem
jest opracowanie i wdrozenie modelu funk-
cjonowania siedmiu Lokalnych Centréw
Kompetencji w oparciu o praktyki wypra-
cowane i skutecznie wdrozone przez part-
nera hiszpanskiego

Czego potrzebuja polskie firmy?

Polskie firmy rodzinne sg solg polskiej
gospodarki. To one tworza miasta. Ich
los zwigzany jest z losem miejscowosci,
w ktérych pracuja i mieszkaja przedsie-
biorcy oraz ich sgsiedzi. Przyszedt czas na
stworzenie modelu sieciowego wsparcia dla
firm rodzinnych.

Niepowodzenie w biznesie czy brak sku-
tecznego sukcesora oznacza problem nie tyl-
ko dla rodziny przedsigbiorcéw, ale i dla ich
pracownikéw, dostawcow, klientdw, a takze
dla miasta, ktére zasilane jest podatkami ge-
nerowanymi przez tych przedsigbiorcow.

Firmy rodzinne rzadko migrujg. Dla
zewnetrznych inwestoréw lokalizacja ma
znaczenie wylacznie biznesowe - gdy
atrakcyjne warunki inwestowania sg nie-
wystarczajace, to inwestor zewnetrzny
rozglada sie za lepsza lokalizacjg. Przed-
siebiorcy rodzinni majg swoja historie,
rozpoznawalne twarze, dzialaja lokalnie.
Sa obywatelami miasta, jak i w wiekszosci
ich pracownicy - czesto po prostu sasiedzi.
Sa zakorzenieni. Stad sukces i rozwdj firmy
rodzinnej. To takze szansa rozwojowa dla
miasta i wspotmieszkancow.

Aby polskie firmy rodzinne mogly do-
gania¢ i przegania¢ zagranicznych kon-
kurentéw, potrzebne jest trwate wsparcie
w postaci wzrostu kompetencji zaréwno
samych firm, jak i otoczenia miejskiego.
Wsparcie to ma przelozy¢ si¢ na wzrost
trwalosci i konkurencyjnosci naszych firm.

Firma rodzinna to swego rodzaju nie-
powtarzalna mieszanka tego, co rodzinne,
itego, co firmowe. Ze wzgledu na swoja spe-
cyficzng konstrukgje jest bytem niezwykle
ztozonym pod wzgledem psychologicznym.

Na te zlozonos¢ sklada sie wiele
czynnikow:

Magdalena Kurzak,
redaktor naczelna

+ niepowtarzalnos¢ i odrebnos¢ - kaz-
da rodzina jest inna, a jej odrebnos¢ ma
bezposredni wplyw na firme;

 wystepowanie podsystemow rodziny
i przedsiebiorstwa, z ktorych zlozona jest
firma rodzinna - owe podsystemy wza-
jemnie si¢ przenikaja, wplywaja na siebie,
ale takze $cierajg sie ze sobg, co generu-
je rozne psychologiczne konsekwencje:
napiecia, zaleznosci, konflikty, poczucie
wspdlnoty, zawiloéci  komunikacyjne,
wplywy;

o naturalny system wartosci — zalezny
od tego, co dla danej rodziny jest wazne
(rodzina wspélpracujaca, operujaca jezy-
kiem milosci, wplywa na przedsigbiorstwo
w inny sposob niz rodzina skonfliktowana);

o relacje w rodzinie - wplywaja na
przedsigbiorstwo w sposob zasadniczy
(konflikt pokoleniowy, dziedziczenie,
style zarzadzania); problemy rodzinne
wplywajace na funkcjonowanie przedsie-
biorstwa; to, co do tej pory bylo skrywane,
teraz ma sie sta¢ jawne.

Cel tworzenia LCK

Lokalne Centra Kompetencji Przedsie-
biorczo$ci Rodzinnej (LCK) uruchamiane
s3 w pilotazowym programie w siedmiu
miastach, m.in. w Czestochowie, i stuzg in-
tegracji przedsigbiorcéw rodzinnych z oto-
czeniem miejskim poprzez:

o program przekazywania wiedzy o tajni-
kach prowadzenia firmy rodzinnej,
« warsztaty i seminaria na zywo i w sieci,

« doradztwo online,



o portal zawierajacy wiedze i aktualnosci
o przedsigbiorczoéci rodzinnej,

« tworzenie lokalnych rad przedsigbiorcéw,
umozliwiajacych wplyw na sprawy ksztal-
tujace miejskie otoczenie biznesowe,

o Program badan nad rolg przedsigbiorczo-
§ci rodzinnej.

OFERTA PROJEKTU

Firma rodzinna moze skorzysta¢ z na-
stepujacych form wsparcia w ramach pro-
jektu, tj. wydarzen w formie stacjonarnej
lub online:

1) 6 seminariéw tematycznych,

2) 18 webinariéw tematycznych,

REDAKCJA
Biznes&Gospodarka regionu

czestochowskiego
e-mail:reklama@juralive.pl
tel.34 317-33-23

www.juralive.pl
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Biznes&Gospodarka

3) 3 godzin doradztwa indywidualnego
(tutoringu),

4) e-learningowej platformy edukacyjnej -
firmyrodzinne.eu.

Firma wybiera dobrowolnie forme wspar-
cia, z ktorej chee skorzystaé, przy zalozeniu,
ze minimalny zakres wsparcia to udziat w co
najmniej jednym wydarzeniu w ramach pro-
jektu (stacjonarnym lub online).

LOKALNE CENTRUM KOMPETEN-
CJIROZWOJU FIRM RODZINNYCH
W CZESTOCHOWIE (LCK) miesci sie
w siedzibie Agencji Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie SA, przy Alejach Naj-
$wietszej Maryi Panny 24, lok. 7, 42-217
Czgstochowa.

Lokalne Centra

Kompetencji Rorwoju
Firm Rodzinnych

« Absolwentka Wyzszej Szkoty Pedagogicz-
nej w Czestochowie (studia magisterskie);
absolwentka studiéw  podyplomowych
Uniwersytetu Gdanskiego, Wydzial Nauk
Spotecznych, kierunek Partycypacja Spo-
feczna:  animacja-superwizja—ewaluacja;
absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Wydzial Ekonomii i Stosun-
kéw Miedzynarodowych, kierunek Eko-
nomia Spoleczna; absolwentka
Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej im. W. Korfantego
w Katowicach, Wydzial Psycho-
logii, kierunek Coaching for Life
and Business.

o Czynny trener rozwoju 0so-
bistego i kompetencji psycho-
spolecznych.

« Doradca zawodowy, posred-
nik pracy.

o Coach for life and bussines.

« Animator spoleczny.

o Starszy wyktadowca uniwer-
sytecki.

o Specjalista ds. Funduszy
Europejskich.

Aktualne zatrudnienie:
Agencja Rozwoju Regional-
nego w Czestochowie SA (od

2007 r.) oraz Stowarzyszenie Inicjatywa
Firm Rodzinnych w Warszawie (0d 2018 r.)
i Zespot Ekspertéw Manager Pelczar Sp. j.

Od 2005 r. pracownik Urzedu Miasta
Czestochowy i Agencji Rozwoju Regional-
nego w Czestochowie SA - pomystodaw-
czyni, realizatorka i kierowniczka wielu
projektow wspdlfinansowanych z Fundu-
szy Europejskich, w tym wspierajacych
przedsiebiorczo$¢ w regionie.

Kierownik projektu ,,Swiadomy biz-
nes — rozwoj przedsiebiorczosci — dotacje
(2017-2019)”; specjalista ds. Funduszy
Europejskich w Lokalnym Punkcie Infor-
macyjnym Funduszy Europejskich (2015-
2017); animator w Osrodku Wsparcia
Ekonomii Spolecznej (2013-2015); dorad-
ca kluczowy w Regionalnym Osrodku Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego (2007-
2015); doradca zawodowy w Gminnym
Centrum Informacji w Czestochowie przy
Wydziale Strategii Rozwoju i Integracji Eu-
ropejskich Urzedu Miasta Czestochowy
(2005-2007).

Zainteresowania: przedsiebiorczo$¢
(podejécie holistyczne), pedagogizacja
probleméw  spolecznych, psycholo-
gia spoleczna, psychologia kliniczna,
psychologia sadowa, kryminalistyka
lingwistyczna, sztuczna inteligencja,
inteligencja emocjonalna, psychopato-
logia pracy, rozwdj osobowosci (profile
zachowan), organizowanie kapitatu spo-
tecznego, animowanie zmian spotecz-
nych, doradztwo zawodowe, po$rednic-
two pracy, networking.
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,59 prace, w ktorych maszyna
nigdy nie zastgpi cztowieka”

Rozmowa ze Zdzistawem Bartelakiem, wtascicielem marki Consonni

Redakcja: Prosze powiedzie¢, jak za-
czela sie przygoda rodziny Bartelakow
z cukiernictwem.

Zdzistaw Bartelak: Tak naprawde
wszystko zaczelo sie od tego, ze sie Polska
zmienila. Zaraz po skonczeniu studiéw
na krakowskiej Akademii Gérniczo-Hut-
niczej wrécitem do Czgstochowy. Byly to
czasy, kiedy istnial obowiazek podjecia
pracy. Poniewaz woéwczas urodzil nam
sie syn Dominik, a Zona jeszcze studio-
wala, udato mi sie zatatwi¢ w minister-
stwie polroczne odroczenie tego nakazu,
abym mogt opiekowal sie dzieckiem.
Po tym czasie rozpoczalem prace w ow-
czesnym Przedsiebiorstwie Energetyki
Cieplnej, w ktérym przepracowalem 14
lat. Nadzorowatem budowe najwiekszej
czestochowskiej cieptowni przy Rejtana,
wiec mozna powiedzied, ze realizowalem
sie jako inzynier. (u$miech) Niedlugo po
jej oddaniu do uzytku otrzymatem awans
na zastepce dyrektora przedsigbiorstwa.

Redakgja: Co takiego si¢ wydarzylo, ze
nie pracuje pan juz w swoim zawodzie?
Zdzistaw Bartelak: Mam dwie wady: nie
rozpoznaje ludzi i nie pije alkoholu. Zdaje
sobie pani sprawe, co to oznaczalo w tam-
tych czasach? ($miech) Po prostu nie pa-
sowatem do tamtego systemu. Nie potrafi-
tem zatatwia¢, kombinowac¢. Dla mnie co$
jest albo biale, albo czarne. Lubi¢ wykona¢
zadanie i dalej do przodu, bez zadnych
komplikacji. Zaczatem si¢ wiec najzwy-
czajniej na tym stanowisku meczy¢.

Redakcja: I postanowil pan poszuka¢
w zyciu czego$ innego.

Zdzistaw Bartelak: Tak sie zlozylo, ze
byl to rok 1989, czas zmiany systemo-
wej w Polsce. Odwiedzita nas woéwczas
siostra mojej zony, ktéra wyszla za maz
za Wlocha, Giovanniego Consonni, i na
stale mieszkala we Wloszech. Giovanni
byt przedstawicielem kolejnego pokole-
nia w rodzinie Consonnich, ktéra w 1911
roku otworzyla piekarnie. Jednak ani

Giovanni, ktdry jest inzynierem, ani jego
siostra, farmaceutka, nie przejeli firmy,
bo nie chcieli tak ciezko pracowa¢, jak
ich dziadkowie i rodzice. Prosze sobie
wyobrazi¢, ze ich rodzice, dopiero jak
sprzedali firme — w wieku 60 lat — poje-
chali pierwszy raz do Rzymu. Jest to taka
branza, ktdrej trzeba caly czas pilnowac.

Redakgja: Co sie wobec tego stalo z firma?

Zdzistaw Bartelak: Matzenstwo Conson-
nich musialo jg sprzeda¢ wraz z kawiar-
niami, poniewaz nie znalezli w swoich
dzieciach kontynuatoréw. Nie byta to duza
firma, ale na tamtym rynku znaczgca.

Redakcja: Pamieta pan jaki$ przelom
w tworzeniu swojej firmy?

Zdzistaw Bartelak: Przelomu nie bylo.
Krok po kroku, latami ciezko pracowali-
$my na to, aby wszystkie receptury prze-
nie$¢ z Wloch do Polski. Pamietam jednak
sam poczatek, kiedy to Giovanni przyje-
chat do Polski nas odwiedzi¢. Poniewaz on
réwniez jest inzynierem, chciatem sie tro-
che pochwali¢, pokaza¢ mu wszystko, co
udato mi sie osiggnaé¢ w branzy cieplow-
niczej, m.in. cieplownie, ktéra uruchomi-
fem. On, ogladajac to, popatrzyt na mnie
i powiedzial: ,Zdzichu, ale na razie to ty
posadzites male drzewka, a kiedy bedziesz
owoce z tego zbieral?”’. Zrozumiatem,
ze rzeczy, ktore dla mnie byly sukcesem
epoki komunizmu, dla niego byly norma
sprzed 20-30 lat. Wtedy zapytal mnie, czy
nie chciatbym robi¢ tego, co jego rodzice,
tylko tutaj, w Polsce. Odpartem: ,,OK”. To
byla decyzja chwili.

Redakcja: Odwazna decyzja. (u$miech)

Zdzistaw Bartelak: Tak sie sklada, ze to
jest to, co ja zawsze lubitem robi¢. W cza-
sach komunizmu organizowalismy z Zona
mndstwo spotkan towarzyskich. Dzigki
plastycznemu wyksztatceniu zony bywali
u nas tworcy, artysci, aktorzy. Zawsze to
ja zajmowalem sie stodkimi wypiekami,
a zona resztg. Lubilem to po prostu.

Biznes&Gospodarka

Redakgja: Ale na poczatku byly tylko lody.

Zdzistaw Bartelak: Rzeczywiscie, z takim
nastawieniem jechatem do Wloch na tar-
gi, po ktérych miato odby¢ sie szkolenie.
Tam mieliémy zakupi¢ tez maszyny. Za-
braliémy z zona wszystkie oszczednosci,
ktore mieliémy w banku, to bylo jakies 5
tysiecy dolaréw. Wowczas to bylo napraw-
de duzo, mozna bylo za to kupi¢ w Polsce
dom. Liczyli$my, ze kupimy za to maszy-
ny i uzywany samochod do biznesu. We
Wrloszech znajomy babci zaproponowat,
ze sprzeda nam dwie uzywane dziesiecio-
letnie maszyny do produkcji lodéw. Oka-
zalo si¢ jednak, ze kazda z nich kosztuje
5 tysiecy dolaréw. Musiataby pani widzie¢
wtedy nasze miny. Caly nasz plan sie za-
walil. Musialo to wyglada¢ naprawde nie-
ciekawie, bo babcia z Giovannim po pét-
godzinnej debacie oznajmili, ze pozycza
nam te brakujace pienigdze. (u$miech)
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Redakcja: A co z zaplanowanym zaku-
pem samochodu?

Zdzistaw Bartelak: No wlasnie. Samochodu
juz nie bylo za co kupi¢, pozostat problem,
jak zawiez¢ te maszyny do Polski. Dziadek
zaproponowal, zeby wzia¢ jego przyczepe,
ktéra wozit liScie z ogrodu. Tyle ze ona mia-
ta no$nos¢ 300 kg, a maszyny wazyly 500
kg. Jedng maszyne wpakowaliémy wiec do
poloneza, drugg zatadowalimy na przy-
czepe 1 wrécilismy do Polski. To byla naj-
dtuzsza podréz z Wioch. Trwata 36 godzin
(usmiech)

Redakcja: Co daly panu wizyty we Wloszech?
Zdzistaw Bartelak: Przede wszystkim
tam poznalem receptury, ztapalem kon-
takty, dzigki ktorym mamy prawdziwe,
oryginalne surowce, z ktérych do dzis
robimy ponad 30 smakéw lodéw. Na-
uczylem si¢ tam cukiernictwa, jakiego
w Polsce nie byto.

Redakcja: Poczatki byly trudne?

Zdzistaw Bartelak: Pierwsza nasza lo-
dziarnia powstala w garazu. I to dostow-
nie. Poniewaz 6wczesny system rzadko
pozwal komu$ otwiera¢ jaki§ biznes
i tego typu inwestycje byly blokowane

w ministerstwie, wybudowali$my garaz.
A ze wprowadzono zasadg ,,co nie zabro-
nione, to dozwolone”, obiekt mozna byto
zaraz po odebraniu przez nadzoér budow-
lany zaadaptowa¢ do dowolnego celu.
Urzednika, ktéry przyszedt na odbior,
bardzo ciekawito, dlaczego w tym garazu
jest tyle kranéw. ,,Bo ja bardzo lubig czy-
sto$¢!” — odpowiedziatem. Garaz odebra-
no, a wkrétce powstata w nim lodziarnia,
bo prawo na to pozwalato. (u$émiech)

Redakcja: A gdzie powstala pierwsza
oficjalna lodziarnia?

Zdzistaw Bartelak: W Kamyku, na ro-
dzinnej dzialce nalezacej do mojego
dziadka. Ja pochodze z Kamyka, tutaj sie
urodzilem, na strychu matego drewnia-
nego domku.

Redakgcja: Kiedy pan poczul, Ze ta kula
nabiera coraz wi¢kszych rozmiaréw?

Zdzistaw Bartelak: Takiego poczucia ni-
gdy nie bylo. Moje zalozenie bylo takie,
ze ja cheg robic rzeczy inne. Od poczatku
chciatem, zeby to byty rzeczy prawdziwe,
oryginalne i przede wszystkim naturalne.
Nasze produkty sa robione recznie, kaz-
dy detal jest tu efektem przemyslanego

Zdzistaw Bartelak w swoim biznesie stawia przede wszystkim na naturalnos¢ produktéw i ich jakos¢.
»Klienci to doceniajg” - mowi.

wyboru. Nie chcialem siega¢ po ulepsze-
nia, ktdre obnizajg koszty produkeiji, ale
réwnoczes$nie obnizajg jako$¢ produktu.
Byt taki moment, w roku 1995, kiedy
to wszystko rzeczywiscie sie rozpedzito
i pojawilo si¢ pytanie, czy zostajemy przy
swojej idei biznesu i zostajemy malg fir-
ma, ktéra pilnuje jakosci, czy wchodzi-
my w masoéwke. Wybralismy to pierwsze
i tak jest do dzis. Wole robi¢ mniej, ale
najwyzszej jakosci.

Redakcja: A kiedy pojawil si¢ pomyst
poszerzenia dzialalnosci?

Zdzistaw Bartelak: Kiedy nadeszfa zima.
Sezon na lody w Polsce si¢ skonczyt i po-
jawilo si¢ pytanie, co zrobi¢ z zatrudnio-
nymi ludZmi. Ratunkiem byla podréz do
Stanéw Zjednoczonych w poszukiwaniu
inspiracji. I tak w naszej ofercie pojawily
si¢ ciastka owsiane, ktére Amerykanie je-
dza w kazdej kawiarni. Potem bylo nasze
stynne, certyfikowane ciasto drozdzowe,
ktére robimy na wlasnych, naturalnych
drozdzach. W miedzyczasie musialem
zdoby¢ uprawnienia mistrza cukiernic-
twa. Lody mozna bylo bowiem produko-
wac bez uprawnien, pozostatych wyrobow
juz nie. To podczas egzaminu zrozumia-
tem, ze chce robi¢ cos innego niz wszyscy
w kraju. Ze majg to by¢ produkty najlep-
sze, ktorych jako$¢ doceni klient.

Redakgja: Ile 0s6b zatrudnia pana firma?

Zdzistaw Bartelak: W sumie, ze sklepami,
ktérych mamy osiem, to jest 110 oséb.

Redakcja: To calkiem sporo jak na
»mala firme”. Jest pan dobrym szefem?

Zdzistaw Bartelak: Jak méwil méj wy-
kladowca z czaséw studidw: ,Nie ma
ztych ludzi, sg tylko zli szefowie” Szef, jak
dobry dowodca, powinien zna¢ mocne
i stabe strony swoich zotnierzy i wiedzie¢,
na jaka pozycje wystawi¢ kazdego z nich.
Tak samo jest w firmie. To szef musi zor-
ganizowa¢ zaloge, wiedzie¢, kto si¢ do
czego najlepiej nadaje. Jesli pracownik
bedzie zadowolony, ze robi to, co potrafi
najlepiej, to szef tez bedzie zadowolony,
a na samym koncu te satysfakcje poczuje
klient, ktéry otrzyma produkt najlepszej
jakosci, tworzony z pasja i radodcig — dla
niego przez nas. Z do$wiadczenia wiem,
ze jedli przychodzg do nas do pracy ludzie,
ktorzy maja ,,ztg nature’, to oni nie popra-
cuja tutaj dtuzej niz pét roku. Po prostu zle
sie tu czujg, poniewaz ten dobry trzon jest
tak silny, ze ta zta energia sie nie przebije.
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Receptury swoich produktéw Consonni zawdziecza wioskiej tradycji, ktorg do Polski przywiozta rodzina pani Haliny Bartelak.

Redakcja: W dzisiejszych czasach to
rzeczywiscie bardzo cenne.

Zdzistaw Bartelak: To wymaga bardzo
duzo pracy. Jestem wdzieczny tym lu-
dziom i mam wrazenie, ze oni rowniez
ciesza sie, ze tworzg co$ fajnego. Wszyst-
ko, co tutaj robimy, to reczna praca, wy-
magajaca zaangazowania czlowieka — od
poczatku do konca. To wlasnie dzieki
ludziom nasze ciasto drozdzowe posiada
znak ,,Jakos¢ i tradycja’, a nasze produkty
przeszly kontrole miedzynarodowej or-
ganizacji TUV.

Redakcja: Ma pan dwoch synow. Dzieci
pomagaja w prowadzeniu firmy?
Zdzistaw Bartelak: Dominik jest archi-
tektem. W firmie nie pracuje na co dzien,
ale zajmuje si¢ wizualizacjg i wystrojem
naszych lokali. Natomiast Filip jest w gru-
pie najlepszych specjalistow od kawy na
$wiecie i miedzynarodowym sedzig jakosci
kawy. Ma réwniez uprawnienia wyktadow-
cy. To wlasnie pomystem Filipa byto wpro-
wadzenie do naszej oferty kawy Cavallo.
Redakcja: Cavallo jest w panstwa skle-
pach. Planujecie ekspansje na pozosta-
I3 cze$¢ kraju?

Zdzistaw Bartelak: To moze wydawaé
sie dziwne. Wielu ludzi patrzy na mnie
jak na biznesmena. Tymczasem siedzi
przed pania przede wszystkim pasjonat
i hobbysta, ktory stworzyt firme, gwaran-
tuje prace ludziom, ktérych zatrudnia,
ale zalezy mu na tym, aby dziala¢, aby
dawa¢ ludziom zadowolenie. To troche
tak jak z artysta, ktéry wychodzi na sce-
ne i czerpie rados¢ z tego, ze ma kontakt
z publicznoscia, ze ludzie przychodza na
jego wystep. Ja mam podobnie. Cieszy
mnie zadowolony klient, ktéry codzien-
nie odbiera u nas wcze$niej zamdwione
pieczywo, cieszg mnie pracownicy, kto-
rzy czerpig satysfakcje ze swojej pracy,
za ktorg s3 wynagradzani. Moim celem
jest trwac przy swoim i przetrwa¢ w tym
$wiecie, gdzie tak naprawde na wycig-
gniecie reki jest dzisiaj wszystko.

Redakcja: Mimo tego, co pan mowi,
WwciaZ rozpoczyna pan nowe inwestycje.
Niedawno zdecydowal si¢ pan na bu-
dowe Folwarku Kamyk. Nie poprzesta-
je wiec pan na tym, co ma.

Zdzistaw Bartelak: Zgadza sig¢, bo kieru-
je sie zasada, ze wszystko, co zarabiam,
inwestuje w kolejne projekty, aby dawa¢

satysfakcje ludziom. Przypuszczam, ze
gdybym byl malarzem, namalowalbym
niezliczong ilo$¢ obrazéw. ($miech) Po
prostu taka mam nature. Moi pracowni-
cy $mieja sie, ze jeszcze jednego nie skon-
czytem, a juz chce nastepnej inwestycji.
Folwark jest absolutnie niedochodowy.
To po prostu moja pasja. Z tych pienig-
dzy, ktoére zostaja nam z firmy, inwestuje-
my w Folwark.

Redakcja: Co panem wobec tego kieruje?
Zdzistaw Bartelak: Widze, ze wspol-
czesny $wiat, ktory nas otacza, bardzo
ucieka do przodu i te wszystkie war-
toéci, ktore byty kilkadziesiat lat temu,
zanikaja. Kiedy§ w Kamyku kazdy -
réwniez ja — wypasal krowy, miat ogro-
dek, pole, hodowal warzywa. Jak budo-
walo si¢ dom, sgsiedzi wzajemnie sobie
pomagali, bo wiedzieli, ze jak ktorys
bedzie w tej samej sytuacji, to rowniez
bedzie mogt liczy¢ na pomoc. W do-
mach jadlo sie prosto i zdrowo, z tego,
co dala natura. Dzisiaj Zyjemy tutaj jak
w mie$cie. Dom obok domu, nikt nie
prowadzi gospodarstwa, nie ma ludzi,
ktérzy znaja si¢ na hodowli kur, ka-
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czek, gesi. I to mnie zainspirowalo do
tego, zeby zatrzymac ten §wiat wlasnie
w Folwarku.

Redakcja: Jak dlugo pan $pi?
Zdzistaw Bartelak: Klade sie okolo godz.
23., wstaje o 6. Staram sie wysypiac.

Redakcja: Postawil pan kiedy$ w bizne-
sie wszystko na jedng karte?

Zdzistaw Bartelak: To ryzyko bylo
przez caly czas. Aby rozwijaé firme, mu-
siatem w banku zastawi¢ wlasny dom.
Pamietam tez rok 1992, kiedy na po-
czatku dziatalnosci wzieliémy kredyt na
78 procent. Wyobraza sobie pani dzisiaj
taka sytuacje?

Redakcja: Nie bal si¢ pan?

Zdzistaw Bartela: Oczywiscie, ze si¢
balem. Ale wyniki finansowe i wszyst-
kie rachunki wskazywaly, ze jest po-
tencjat i trzeba go wykorzysta¢. To ry-
zyko powoduje, ze w czlowieku budzi
sie energia i pozytywna adrenalina, bo
wstaje rano i wiem, ze musze. Ta energia
z jednej strony wyniszcza, a z drugiej
bardzo napedza do dziatania i buduje.
Kiedy zarabialem pierwsze pieniadze,
to nie wydawalem ich na luksusowe sa-
mochody i podréze, ale inwestowatem
w maszyny, bo zalezalo mi na rozwoju
w firmy. Pierwszy porzadny samochdd
kupitem w 2000 roku. Jesli odniostem
sukces, to tylko dlatego, ze w swoim
zyciu przelamywalem stereotypy i po-
dazatem wiasng droga. Bardzo czesto
wbrew otaczajacej mnie rzeczywisto$ci.

Redakcja: Duzo czasu spedza pan
W pracy?
Zdzistaw Bartelek: Wlasciwie z niej nie

wychodze, bo mieszkamy na terenie za-
kladu. ($miech)

Redakgja: Czyli pracownicy nie maja z pa-
nem lekko, s3 poddani ciaglej kontroli.
Zdzistaw Bartelak: To sa moi przyja-
ciele, niekiedy potrzebuja decyzyjno-
$ci od swojego szefa. Oni doskonale
wszystko przygotuja, ale s3 momenty,
kiedy trzeba podja¢ decyzje niosacy za
soba ryzyko.

Redakcja: Jak sobie pan radzi na obec-
nym rynku pracy?
Zdzistaw Bartelak: Rzeczywiscie jest

to trudny temat. Moja zaloga si¢ sta-
rzeje. Wigkszo$¢ pracownikéw ma
kilkunastoletni staz pracy u nas. Ow-
szem, przychodza do pracy mlodzi lu-
dzie, ale z obawa patrze w przyszios¢,
bo coraz mniej jest w nich $wiadomo-
$ci pracy i poczucia odpowiedzialno-
$ci za to, co robig. Na razie dajemy so-
bie rade, ale rzeczywiscie w goracych

okresach, tj. w $wieta czy w wakacje,
musimy si¢ positkowaé pracownikami
ze Wschodu, bo wszystkie nasze pro-
dukty sa wykonywane recznie, i nie-
stety sa prace, w ktérych maszyna ni-
gdy nie zastapi czlowieka.

Redakgcja: Dziekuje za rozmowe.

Rodzina Bartelakéw wspiera sie i uzupetnia w prowadzeniu biznesu.
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MCM Project od 20 lat dziala na
rynku hal stalowych i dzigki ogromne-
mu do$wiadczeniu oraz nowoczesnym
rozwigzaniom projektowym i techno-
logicznym utrzymuje silng i stabilng
pozycje rynkowa.

Budujemy dla najwigkszych polskich
i zagranicznych firm. Uczestniczylismy
w budowie kilkuset hal stalowych o po-
wierzchni od kilkuset do kilkunastu ty-
siecy metréw kwadratowych.

Nasze realizacje prezentuja najwyz-
sza jako$¢ i precyzje, jednoczesnie do-
stosowujac sie do potrzeb Inwestora.
Dzigki duzemu doswiadczeniu pracow-
nikéw i zastosowaniu wiodacych syste-
moéw projektowych, nasze rozwigzania
s3 jednoczes$nie zoptymalizowane pod
wzgledem kosztowym.

Najwazniejsza jest dla nas satysfakcja
Inwestora, wiec od poczatku stawiamy na

MCMPROJECT

MCM PROJECT SP. Z 0.0.
BUDUJEMY PRZESTRZEN
DLA TWOJEGO BIZNESU

wzajemne zaufanie i aktywnie uczestniczymy w calym procesie inwestycyjnym. Jako do-
$wiadczeni eksperci mozemy obiecac, ze efekt koicowy oraz wspdlpraca z nami spetni
oczekiwania najbardziej wymagajacych Inwestoréw pod kazdym wzgledem.

MCM PROJECT SP. Z O.0.
ul. Obywatelska 103, 94-104 L6dz T. 42 637 20 34, www.mcmproject.com.pl
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Od ponad pét wieku dbamy, aby nasze schody stuzyty pokoleniom.

P6t wieku tradycji pozwolito na dostosowanie naszej ofert do potrzeb kazdego klienta.
Dzieki nowoczesnemu zapleczu i wykwalifikowanej kadrze tgczymy tradycje z nowoczesnoscia.

Zapraszamy do zapoznania sie z naszg historig i dotychczasowymi realizacjami.

www.schodylempa.pl



ezdnie autostrady sa juz gotowe. Pozostaty prace dodatkowe i ukonczenie weztow. (JAROSLAW JEDRYSIAK)

Autostrada szansg na rozwoj
gospodarczy regionu

Drogowcy zrobiag nam $wiatecz-
no-noworoczny prezent. Chca
dotrzymac obietnic i odda¢ glow-
ny ciag autostradowej obwodnicy
Czestochowy jeszcze w tym roku

Jarostaw Jedrysiak

MieliSmy okazje przejecha¢ niemal
caly odcinek autostradowej obwodnicy
Czestochowy - i technicznie jest to mozli-
we juz w tym momencie. Gotowe s3 dwie
jezdnie. Nawet juz z biatymi liniami. Na
trasie trwaja roboty ,wykonczeniowe”

Pokazac, by uciszy¢ sceptykow

Gléwny cel zaproszenia przez General-
ng Dyrekcje Drog Krajowych i Autostrad
mediéw na budowe autostrady zostal
osiagniety. Pierwsze wrazenie jest jedno-
znaczne: autostrada to nie jakas rozgrze-
bana budowa. To prawie gotowa trasa.

- Dzi$ mamy wizytacje na budowie, aby
pokaza¢, jak bardzo jesteSmy zaawansowa-
ni. W gléwnym zakresie robot jeste$my juz
prawie na finiszu. Pozostaty do wykonania
elementy bezpieczefistwa ruchu drogowe-
g0, czyli przede wszystkim bariery ochron-
ne, ogrodzenie i oznakowanie. I to w tej
chwili jest wykonywane — moéwi Marek
Prusak, rzecznik katowickiego oddziatu
GDDKIA. - Caly czas deklarujemy, ze uda
nam si¢ uzyskaé przejezdnos¢ po jezdni
budowanej autostradowej obwodnicy Cze-
stochowy jeszcze w tym roku - dodaje.

Gdy gtéwnym ciggiem autostrady pojada

juz auta, prace na budowie nie ustang. Ale
beda to juz w zasadzie tylko uzupelnienia
gléwnej inwestycji. I to tez ma nie trwaé du-
go. Méwi sie tu o terminie przysztorocznym.

Jak zaawansowane sg roboty?

- Zakonczylismy ukltadanie calej na-
wierzchni no$nej z warstwami $cieralnymi.
Prace s3 zakoniczone na calym odcinku
prowadzonym przez konsorcjum Budi-
mex, Strabag i Budpol. Jest to caly zakres
zadania, ktdéry zostal przed nami posta-
wiony. Mamy jeszcze miesigc na wykona-
nie pewnych prac, ktére wyszly w trakcie
prowadzenia tej inwestycji po poprzednim
generalnym wykonawcy — méwi Michat
Wrzosek, rzecznik prasowy Budimeksu.

Obecnie prowadzi si¢ tez testy obcia-
zeniowe wiaduktéw. To niezbedne, by
moc oddacé je do uzytku. Trwajg réwniez
prace na wezlach.

Rekordowe tempo

- 29 kwietnia, kiedy odstepowali$émy
od umowy z poprzednim generalnym wy-
konawca, byta tu jeszcze ,,pustynia’. Nikt
nie wierzyl, ze doprowadzimy te inwesty-
cje do obecnego stanu. Chcemy pokazac,
jaki efekt daje dobra wspolpraca i nasta-
wienie na cel, takze po stronie GDDKiA
- moéwi Generalny Dyrektor Drég Krajo-
wych i Autostrad Tomasz Zuchowski.

- Nie znam przypadku, zeby wyko-
nano 20 km drogi w standardzie auto-
stradowym, jezeli chodzi o wykonanie
prawie 50 procent zakresu prac, w ciggu

3,5 miesigca. Prace toczyly sie cala dobe
przez 7 dni w tygodniu. Tylko ze strony
Budimeksu pracowato tu pét tysigca lu-
dzi, kilkaset jednostek sprzetu. To bylo
zaangazowanie na poziomie bez prece-
densu w Polsce - méwi Michal Wrzosek.

- Ta budowa praktycznie nie zasypiata
- dodaje Filip Bacik, dyrektor kontraktu
reprezentujacy Strabag.

ZapytaliSmy, czy na pewno przy
wysokim tempie prac zachowano sta-
ranno$¢ wykonania. Bo nasi czytelnicy
zwracali wczes$niej uwage, ze na odda-
nym juz od uzytku odcinku Al na potu-
dnie od Czestochowy odczuwa sie duze
nieréwnoéci nawierzchni w rejonie wia-
duktéw. Czy tu bedzie lepiej?

- Niestety zawsze czu¢ polaczenie ro-
bét bitumicznych z nawierzchnig beto-
nowa. Ten efekt gubi si¢ nieco z czasem,
gdy autostrada jest pod ruchem. Oczy-
widcie w tych miejscach jest zastosowana
odpowiednia konstrukcja. Chodzi o to,
aby polaczenie to nigdy sie nie pogte-
biato. Z mojego doswiadczenia wynika,
ze zastosowana przez nas na obwodni-
cy konstrukeja to rozwigzanie najlepsze
z istniejacych — zapewnia Filip Bacik.

Priorytet - udroznienie Czestochowy

Pospiech przy budowie autostrady
wigze si¢ tez z kolejnymi planami budo-
wy drog w regionie.

- Najwazniejsze, aby ulatwi¢ i udroz-
ni¢ przejazd przez Czgstochowe. W przy-
sztym roku ma si¢ zaczaé réwniez re-
mont drogi krajowej nr 1. Bardzo wazne,
aby udostepni¢ do tego czasu jezdnie au-
tostrady, aby przejazd przez Czestochowe
byl w miare komfortowy i bezpieczny -
mowi Marek Prusak.

Biznes&Gospodarka
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Dzi§ problemem sg tez ograniczenia
tonazowe. Zjazd z autostrady do Czesto-
chowy odbywa si¢ tam, gdzie nie moga
jecha¢ cigzar6wki. Po oddaniu obwodni-
cy ruch bedzie kierowany na drogi krajo-
we, niemajace takich ograniczen.

Kiedy ukoncza wezel w Lgocie?

Dla Klobucka i powiatu ktobuckiego
kluczowe jest uruchomienie nie tylko
gléwnego ciggu autostrady Al, ale i we-
zta Lgota - Jasna Gora. Oczywicie pyta-
lismy o to, kiedy bedzie gotowy.

— Caly czas pracujemy nad wypraco-
waniem rozwigzania, aby udostepni¢ go
jak najszybciej. Te prace s3 tam juz bardzo
zaawansowane — mowi Marek Prusak.

Generalny Dyrektor Drog Krajowych
i Autostrad daje wiecej nadziei.

- Co do wezla Lgota - jedli pogoda
pozwoli, to bedziemy chcieli, aby zostat
uruchomiony jeszcze w tym roku - zapo-
wiada Tomasz Zuchowski.

Jak to wyglada w terenie? Niezle. Jest
tu jeszcze troche do zrobienia, nie ma
kompletu jezdni wezla, a i teren wymaga
uporzgdkowania. W poniedziatek mieli-
$my juz jednak okazje bez trudu zjecha¢
z autostrady na droge krajowa nr 43 mie-
dzy Lgota i Czestochowa wlasnie przez
wezet Lgota — Jasna Gora. Po ulozonym
tu juz asfalcie.

Wezel Blachownia - pozniej

Nie tak dobrze wyglada sytuacja pod
Blachownig.

- Na pewno w tym roku nie uda si¢
zrealizowal tego wezta. Zwlaszcza ron-
da na dole. Mamy tam dwa Zrodla wody.
Wymaga to przeprowadzenia skompli-
kowanych robét inzynierskich - moéwi
dyrektor Zuchowski.

W ogoéle w tym rejonie drogowcy na-
potkali na kilka probleméw. Ich suma

O blyskawicznej budowie autostrady mowit Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad oraz przedstawiciele

spowodowala, ze zaawansowanie prac
jest tu, na wezle, nieco mniejsze.

- Tu biegnie droga krajowa nr 46.
Musielismy tu przebudowaé trzy drogi,
ktore kolidowaly z autostrada i caly czas
musialy by¢ pod ruchem. Najwigksza
trudno$¢ stanowily warunki gruntowo-
-wodne przy wezle Blachownia. I stabe
zaawansowanie rob6t w tym rejonie -
uzupetnia Filip Bacik.

Wjazd na Al w rejonie Blachowni nie
od razu bedzie wigc mozliwy. Wezel be-
dzie koficzony w przysztym roku.

A co z pobliska S11?

Autostrada to niejedyna droga dwu-
jezdniowa planowana w regionie. Przez
Lubliniec pobiegnie trasa szybkiego ru-
chu S11, ktéra polaczy miasto ze $laska
aglomeracjg i autostradg Al w rejonie
Piekar Slaskich oraz z Pomorzem Za-
chodnim. Rzecz w tym, Ze na $laskim
odcinku tej drogi w terenie nie widaé po-
stepéw. Pytalismy o to.

- Szykujemy dokumentacje dla drég,
ktére sa w planach, ale musimy tez bra¢
pod uwage uwarunkowania rynku.
Nie jest celem mie¢ podpisanych wiele
umoéw. Bo potem moze si¢ okazad, ze nie
ma komu ich wykona¢. Albo kazdy po-
wie, Ze za dane pieniadze tego nie zrobi
- przestrzega dyrektor Zuchowski.

O ograniczeniach méwig tez przedsta-
wiciele firm budowlanych. Polska ma po
prostu jaka$ ograniczong mozliwos¢ pro-
dukeji kruszyw i materialéw, okreslong
liczbe rak do pracy. Gdy czego$ brakuje,
ceny niepotrzebnie rosng. Trzeba znalez¢
zloty $rodek.

- S11 to temat aktualnie caly czas
procedowany u nas w katowickim od-
dziale GDDKiA. Mam na mysli jej od-
cinek na terenie wojewddztwa §laskiego.
Jeste$my w tej chwili na etapie konsulta-
¢ji spotecznych. Na przyktad w zesztym

rm realizujacych kontrakt. (JAROSEAW JEDRYSIAK)

tygodniu bylo spotkanie w Brynku,
weczesniej w Piekarach Slaskich. To jest
bardzo wazny etap, ktérego nie mozna
przyspiesza¢. Wyznaczenie Kkorytarza
drogi musi by¢ podyktowane warun-
kami ekonomicznymi, $rodowiskowy-
mi, réwniez spolecznymi. Staramy si¢
zrobi¢ taki korytarz, ktoéry bedzie mi-
nimalizowal wyburzenia. Bo to zawsze
ktopot dla ludzi. Przygotowany wariant
bedzie optymalny, tani i prosty do wy-
budowania i utrzymania - méwi Marek
Nietacny, szef katowickiego oddzialu
GDDKIiA. - Jesli chodzi o S11 od gra-
nicy wojewodztwa do polaczenia z au-
tostradg Al, to w przysztym roku be-
dziemy juz mieli studium techniczne,
ekonomiczno-§rodowiskowe i bedziemy
wykonywac¢ kolejne etapy - zapowiada.

A co z obwodnica Klobucka?

Korzystajac z okazji postanowilismy
sprawdzi¢, czy w GDDKIiA mysla o ob-
wodnicy Ktobucka. Niedawno lobbowa-
nie za nig zapowiedzial posel Andrzej
Gawron. Wczesniej na miejscu styszal
o sprawie minister Andrzej Adamczyk.
Nawet prezydent Andrzej Duda obiecal
w Klobucku poparcie dla obwodnicy.
Opowiedzielismy o tym dyrektorowi ge-
neralnemu GDDKIiA. Co on na to?

- Za wcze$nie mowic o nazwach miej-
scowosci, gdzie powstang obwodnice.
Jest program budowy stu obwodnic, ale
jest tez lista ponad 300 miejsc, gdzie s3
one potrzebne. W kazdym wojewddztwie
obwodnice bedg realizowane w zalezno-
$ci od mozliwosci finansowych, nateze-
nia ruchu i liczby zdarzen na drogach -
odpart dyrektor Zuchowski.

Jak wobec tego wygladaja szanse Klo-
bucka na obwodnice - pozostawiamy do
oceny czytelnikom. Wkrotce zadziata au-
tostrada. Zobaczymy, jak wzrosnie nate-
zenie ruchu w Ktobucku.
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Ktobuck

c- mate miasto duzych mozliwosci

Warto zamieszka¢, warto zainwestowad

Jak podaja zrodla, Klobuck jest osrodkiem administracyjnym,
kulturalnym i gospodarczym o znaczeniu regionalnym w subregionie
pélnocnym wojewddztwa $laskiego. Potozony w bliskim sgsiedztwie
Czestochowy, jest miastem wspierajacym rozwdj aglomeracji czgsto-
chowskiej. Niegdys$ Klobucko bylo miastem krélewskim potozonym
w koncu XVI wieku w tenucie krzepickiej w powiecie lelowskim wo-
jewddztwa krakowskiego. Dzi$, wedlug danych z 2016 roku, miasto
ma 13 tys. mieszkancow, a cala gmina 20,5 tys. Oprdcz pieknej historii
Klobuck to réwniez miasto, w ktorym warto zamieszka¢, ale i zainwe-
stowad. I to nie tylko ze wzgledu na jego $wietng lokalizacje czy bardzo
dobrg komunikacje, ktora juz niedtugo zwigkszy wezel Lgota przy wy-
locie z budowanej autostrady Al, i mnostwo zielonych terendéw, ktére

sprzyjaja wypoczynkowi po pracy.

Pomagaja i sprzyjaja

Gmina Klobuck jest przede wszystkim otwarta na rozwdj go-
spodarczy, czego potwierdzeniem jest przybywajaca liczba nowych
inwestordw, a co za tym idzie nowych miejsc pracy. Obecnie gmina
dysponuje tacznie blisko 200 ha pod dziatalnos¢ produkcyjno-ustu-
gowa oraz ok. 26,3 ha pod same ustugi. Tylko w ostatnim czasie swo-
je firmy ulokowali tu tacy miedzynarodowi inwestorzy jak Hillwood,
amerykanska spétka, ktéra w Polsce koncentruje si¢ na dziatalnosci
zwigzanej z zakupem, finansowaniem i budowa magazynéw oraz
obiektow przemystowych z przeznaczeniem pod dlugoterminowy
wynajem. W Klobucku $wiatowy potentat podpisal z wtadzami po-
rozumienie, ktére dotyczy budowy drég gminnych w obrebie plano-
wanej inwestycji. Dzigki zaangazowaniu wladz udalo si¢ wyjs¢ na-
przeciw oczekiwaniom komunikacyjnym inwestora. Inwestycja ma
zosta¢ usytuowana przy wezle autostradowym, tuz obok drogi kra-
jowej nr 43 na styku Libidzy i Gruszewni. Amerykanska firma chce
w przyszlym roku wybudowa¢ w gminie Klobuck wielkopowierzch-
niowe hale przemystowe, ktore zostang wynajmowane dlugotermi-
nowo przedsiebiorcom do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

- Lokalizacja inwestycji w Ktobucku w aglomeracji czestochowskiej
jest nieprzypadkowa — jest to region o duzym potencjale gospodar-
czym z wieloma preznie dzialajacymi lokalnymi firmami. Bardzo
duzymi atutami sg blisko$¢ autostrady Al, ktéra juz latem potaczy
Czestochowe ze Slaskiem, a takze bliskoé¢ miasta, ktéra ulatwi naptyw
wykwalifikowanych pracownikéw i zapewni przysztym uzytkowni-
kom dostep do atrakcyjnego rynku konsumenckiego. Dzigki tym zale-

Jestesmy otwarci na kazdego inwestora w naszej gminie - zaréwno tego
matego, jak i duzego. Pomagamy pod wzgledem przygotowania dokumentacji,
wspblpracujemy przy ustalaniu ciggéw komunikacyjnych, poswiecamy czas
i angazujemy sig w problemy, jakie napotykajg przedsigbiorcy, wykorzystujgc
mozliwosci, ktérymi dysponujemy - méwi Jerzy Zakrzewski, burmistrz Ktobucka,
ktory od poczgtku swojej kadencji stawial na rozwéj biznesu w gminie.

tom nowy park magazynowy jest atrakcyjny takze dla przedsiebiorstw
logistycznych i dystrybucyjnych, ktére dzialajg na terenie kraju i poza
jego granicami, np. w Czechach, na Stowacji czy na Wegrzech — méwi
Hubert Michalak, prezes Hillwood Polska Sp. z 0.0.

W Klobucku swojg inwestycje ulokowat réwniez Stidpack — nie-
miecki potentat w produkgji folii plastykowych do pakowania zyw-
nosci, artykuléw medycznych i wysokiej jakosci artykuléw technicz-
nych. W ostatnim czasie firma zwiekszyla zatrudnienie o 30 procent.
Wrhasciciel firmy, Johannes Remmele, zapowiadal tu po przejeciu
zaktadu, Ze to nie koniec plandw inwestycyjnych, ktére firma chce
zrealizowa¢ w Klobucku.

— Otwarcie nowej linii produkcyjnej to dopiero pierwszy krok w rozbudo-
wie zaktadu. Planujemy kolejne inwestycje — podkresla wlasciciel firmy.

— Jeste$my otwarci na kazdego inwestora w naszej gminie — zaréwno
tego malego, jak i duzego. Pomagamy pod wzgledem przygotowania
dokumentacji, wspdlpracujemy przy ustalaniu ciggéw komunikacyj-
nych, po$wiecamy czas i angazujemy si¢ w problemy;, jakie napotykaja
przedsiebiorcy, wykorzystujac mozliwosci, ktérymi dysponujemy —
mowi Jerzy Zakrzewski, burmistrz Klobucka. Burmistrz gminy pod-
kresla, ze réwniez mali przedsiebiorcy sg dla niego bardzo wazni.

- To dla tych mniejszych podmiotéw i rodzinnych firm wprowa-
dzilismy wtasnie ulgi podatkowe, ktére maja réwnocze$nie pomoc
w rozwoju przedsigbiorstwa, ale i zwiekszy¢ zatrudnienie — méwi
Jerzy Zakrzewski.
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W 2014 roku uchwaly rady miejskiej zwolniono od podatku od buidina

nieruchomodci gruntéw i budynkéw wykorzystywanych w celu INDUETRl AL

dziatalnosci gospodarczej tych przedsiebiorcow, ktdrzy utworza co \, ~alience =
najmniej jedno nowe miejsce pracy w pelnym wymiarze czasu pracy Ly
i utrzymaja zwigkszony stan zatrudnienia przez co najmniej 3 lata.

Zwolnienie przystuguje na okres 2 lat. Réwniez uchwaty z 2014 .-"J ¥ k
roku zwolniono od podatku od nieruchomosci nowo wybudowane

budynki oraz powierzchnie rozbudowanej czeéci budynku zwigzane

z prowadzong dzialalnoscig gospodarczg i wykorzystywane do tej

dziatalno$ci. Warunkiem nabycia praw do zwolnienia jest ztozenie

przez przedsigbiorce wniosku w terminie 12 miesiecy od daty decyzji

o pozwoleniu na uzytkowanie budynku lub innego dokumentu

potwierdzajacego przyjecie budynku do uzytkowania,

T T P,
. Gdzie zainwestowac?
KLOBUCK
« rejon ulic Gorniczej i Drukarskiej, 130 ha
« ul. Gérnicza, 1,9 ha
+ ul. Czestochowska, 12 ha
« obreb Przybytéw, teren przy drodze krajowej o powierzchni 3,6 ha
+ Zagorze, ul. Zamkowa i Orzeszkowej, 4 ha
- ul. Cielebana, 0,3 ha
+ ul. Kochanowskiego, 0,4 ha
KAMYK
+ ul. Spichlerzowa, 10 ha
LIBIDZA
+ ul. Ktobucka, 4 ha
+ ul. Ktobucka, 14 ha
LOBODNO
+ ul. Brzeznicka, 17 ha
- ul. Nadrzeczna, 0,9 ha
« ul. Spichlerzowa, 18,5 ha
LGOTA
« ul. Czestochowska, 1,7 ha
NOWE TERENY
+ teren o powierzchni ok. 247,15 ha w miejscowosci Lgota przy wezle
drogowym autostrady A-1 z droga krajowa nr 43 oraz czesciowo dla
teren w miejscowosci Biata, obreb Biata Dolna. (tereny pod zabudowe
mieszkaniowg jednorodzinng, pod zabudowe mieszkaniowa lub
ustugowa, a takze nowe tereny inwestycyjne rozmieszczenia obiektéw
wielkopowierzchniowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m2
lub zabudowy ustugowej
+ teren o powierzchni ok. 1530 ha, potozony w Libidzy przy
drodze krajowej nr 43 i w odlegtosci ok 3,8 km od bedacego
w trakcie budowy wezta drogowego z autostradg A-1. (tereny
pod dziatalno$¢ produkeyjna, przemyst, sktady i magazyny)

Klobuck - male miasto duzych mozliwosci.

Hillwood - kolejny duzy inWéstor W gminie

W pazdzierniku obyta sie uroczystosé zakoriczenia pierwszego etapu budowy centrum logistycznego firmy Hillwood zlokalizowanego w Gruszewni. Powstata pierwsza
hala przemystowa, przeznaczona pod diugoterminowy wynajem przedsiebiorcom do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Inwestycja znajduje sie przy wezle
autostradowym tuz obok drogi krajowej nr 43 na styku Libidzy i Gruszewni, a w obrebie parku maja powstac jeszcze drogi gminne. Podczas uroczystosci odbyt sie panel
dyskusyjny na temat nowych lokalizacji na mapie magazynowej Polski pt. ,Droga do wielkich inwestycji w matych miastach”, do ktdrej zostat zaproszony burmistrz
Ktobucka Jerzy Zakrzewski w towarzystwie prezesa zarzadu Hillwood Polska Huberta Michalaka, dyrektora Delta Trans Pawta Rzepki oraz dyrektora JJL Tomasza Miki.

Firma Hillwood wierzy w potencjat rozwoju nowych rynkéw magazynowych. Lokalizacje takie jak ta w Gruszewni moga zaoferowa¢ najemcom wiele zalet, miedzy innymi
coraz lepszg infrastrukture drogowa. Jednoczesnie pozwalajac na fatwiejsza rekrutacje pracownikow niz bardziej nasycone wiodace rynki. Te czynniki w gtéwnej mierze
decydowalty o podjeciu decyzji w sprawie realizacji pierwszego projektu w naszym regionie.



BIZNES RODZINNY

Firmy rodzinne.

Jestesmy sobie potrzebni

2

Firmy rodzinne to wyjatkowy rodzaj
przedsiebiorstw, wyrostych z nadzwyczaj-
nej inicjatywy, pomystowosci, biznesowej
energii i przedsiebiorczo$ci wiascicieli

Statut Stowarzyszenia Polska Firma
Rodzinna z dn. 15.04.2019r. okrela firme
rodzinng jako przedsiebiorstwo o dowol-
nej formie prawnej (lub osobe prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg), ktérego kapitat
w calosci lub w decydujacej czesci znajduje
sie w posiadaniu rodziny, a przynajmniej je-
den jej cztonek wywiera decydujacy wplyw
na kierownictwo lub sam sprawuje funkgcje
kierownicza z zamiarem trwatego utrzyma-
nia przedsiewziecia w rekach rodziny.

Ta definicja pozwala dostrzec, w jak wiel-
kiej skali firmy rodzinne zadomowily sie na
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rynku gospodarczym, w jak duzym stopniu decydujg o
ksztalcie polskiej gospodarki i jak duze wyzwania cze-
kaja je w przyszlosci.

Filar swiatowego PKB

Wedtug badan firmy rodzinne stanowig dwie trzecie
wszystkich firm na $wiecie, generuja ponad 70% $wiato-
wego PKB i zapewniajg 50-80% miejsc pracy w wielu kra-
jach. Wedlug European Family Businesses Organization
w Europie firmy rodzinne stanowig od 60-90% przedsie-
biorstw oraz zapewniaja 40-50% miejsc pracy w regionie.

W Polsce firm rodzinnych jest ponad 60%. Przy-
czyniaja sie one do powstania 40% produktu krajowe-
go brutto i gwarantuja prawie dwie trzecie wszystkich
miejsc pracy. Na podstawie tego wida¢, ze przedsie-
biorczos¢ rodzinna ma wielki potencjat ekonomiczny
i spofeczny. Tymczasem polskie firmy rodzinne wcigz
buduja swoja $wiadomo$¢ wraz z poczuciem przy-
naleznosci do wspolnego zespolu i zwigzanej z tym
szczegblnej dumy oraz misji biznesowej i spotecznej.

Czas wyzwan

Obecnie wiele polskich firm ro-
dzinnych jest w szczegolnym okresie.
Starsze pokolenie zalozycieli firm
- pokolenie nestoréw - staje przed
decyzja, jak dlugo i w jakiej roli pro-
wadzi¢ firme, kiedy i na jakich wa-
runkach przekaza¢ ja sukcesorowi,
kto bedzie sukcesorem? A gdy nie
znajdzie sie nikt odpowiedni, czy fir-
me trzeba bedzie sprzedaé - i komu?
Przy tak duzej liczebnosci i znacze-
niu polskich firm rodzinnych sprawa
staje sie¢ wazna i wychodzi poza sfere
rodzinnego biznesu.

Inne wyzwania zwigzane ze szcze-
golnym charakterem firm rodzin-
nych to m.in. doskonalenie organi-
zacyjne, budowanie przygotowanych
»hamiar¢” struktur i strategii pozwa-
lajacych na zwiekszenie skali biznesu
ijego bezpieczenstwa, wprowadzanie
szerzej zasad etycznych, innowacji
produktowych, technologicznych,
usprawnien w pracy i doskonalacych
jako$¢ produktu.

Wiréd firm rodzinnych sa: Mokate,
Fakro, YES, Meble VOX, KLER, No-
velle, OCHNIK, Sadecki Bartnik oraz
tysiace przedsiebiorstw nalezacych do
grona MSP. Wystarczy sie rozejrze¢, by
dostrzec, ze z produktow i ustug firm
rodzinnych korzystamy na co dzien. A
to oznacza, ze jestesmy dla siebie wazni
i sobie wzajemnie potrzebni.

w Rlo,

Biznes&Gospodarka

Joanna  Okularczyk -
wspotwladcicielka  firmy
rodzinnej TEST SYSTE-
MY USZCZELNIAJACE,
czlonkini zarzadu Oddzia-
lu Slaskiego Inicjatywy
Firm Rodzinnych.
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Accolade inwestuje w Czestochowie

ochodzaca z Czech grupa
inwestycyjna, specjalizujaca
sie w przygotowaniu po-
wierzchni pod wynajem dla
przemystu lekkiego, logisty-
ki i e-commerce, zainwestu-
je w Czestochowie niemal 30 mln euro.

Miedzynarodowy inwestor na rynku
nieruchomos$ci komercyjnych zainwe-
stuje w kolejny park przemystowy, kto-
ry zostanie otwarty w lutym przyszlego
roku, tym razem w Czestochowie. Trwa
juz budowa dwoch nowoczesnych, eko-
logicznych budynkéw magazynowych
klasy A o tacznej powierzchni 30 400 m?.
Wartosé¢ projektu wynosi prawie 30 mi-
lionéw euro. Jest to kolejna inwestycja
typu brownfield czeskiego inwestora
w Polsce. Wybdr Czestochowy to reali-
zacja strategii wyrozniajacej inwestycje
w przemyslane lokalizacje w miastach
regionalnych o najwiekszym potencjale.

Panattoni Park Czestochowa

Accolade posiada w Polsce dziewie¢ par-
kéw przemystowych o tacznej powierzchni
588 tys. m? i warto$ci 400 mln euro w lo-
kalizacjach takich jak Szczecin, Zielona
Gora, Lublin, Kielce, Bydgoszcz, Bialy-
stok, Konin, Legnica i Minsk Mazowiec-
ki. Teraz inwestor z Czech zdecydowal si¢
zainwestowaé w Czestochowie. Panattoni
Park Czestochowa bedzie zlokalizowa-
ny w poblizu Czestochowskiego Parku
Przemystowo-Technologicznego i drogi
krajowej numer 1 - okolo godziny jazdy
od zjazdu z autostrady Al i A4 oraz 1,5
godziny od zjazdu z autostrady Al i A2.
Pierwsi najemcy majg pojawic si¢ tam
w lutym 2020 r.

- Rynek powierzchni magazyno-
wych w centrach regionalnych stale
roé$nie. Kontynuujemy wdrazanie stra-

tegii zaktadajacej obecnos¢ w dyna-
micznych miastach o duzym poten-
cjale, takich jak Czestochowa. Wyniki
Accolade pokazuja, ze kazda z lokaliza-
¢ji, w ktére zainwestowali$my, byta do-
brze przemyslana i przyczynila si¢ do
rozwoju danego regionu. W tym przy-
padku jest podobnie. Jestem przeko-
nany, ze Panattoni Park Czestochowa
odniesie sukces - méwi Michal Biatas,
Head of Poland w Accolade.

Inwestycja z przyszlo$cia

Dlugoterminowy inwestor, jakim jest
Accolade, widzi w Czgstochowie duzy
potencjal. Nowoczesny park przemy-
stowy odmieni istniejaca dziatke typu
brownfield, ktdra stoi obok funkcjonu-
jacej koksowni. W Czestochowie istnieje
takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o istotne
wsparcie dla przedsiebiorcéw w postaci
zwolnien z podatku od nieruchomo-
$ci. Pomagajg réwniez duze inwestycje
w infrastrukture, realizowane przez sa-
morzad. Na 2019 r. zaplanowano cho¢by
przebudowe i remonty na trasach DK
1 i DK46, ktére dzieki wybudowanym
wielopoziomowym skrzyzowaniom za-
pewnia plynny ruch w miescie. W tym
roku powinien réwniez zosta¢ oddany do
uzytku nowy odcinek autostrady Al. Co
istotne dla pracodawcéw, Czestochowa
jest rowniez dobrze oceniana przez pry-
zmat lokalnego rynku pracy.

- Kilka kluczowych czynnikéw de-
cyduje o sukcesie parkéw przemysto-
wych i magazynowych w miastach
regionalnych. Najwazniejsze kryteria
to potencjal rynku pracy, dostepnosé
transportowa i mozliwo$¢ uzyskania
konkurencyjnych warunkéw finanso-
wych. Koszt gruntéw jest réwniez zna-
czacy, poniewaz zwykle w takich loka-

lizacjach jest on nizszy niz w duzych
aglomeracjach. Ponadto najemcami
nowoczesnych magazynow sa coraz cze-
$ciej lokalne firmy, ktére rozwijaja sie
dynamicznie i podnoszg jako$¢ wynaj-
mowanej powierzchni, co znacznie ula-
twia im zmniejszenie rotacji pracowni-
kow, ale takze przyciagniecie nowej sity
roboczej - komentuje Tom Listowski
z firmy konsultingowej CRESA.

Rynek wcigz sie rozwija

Wedlug specjalistow z CRESA rynek
magazynowy rozwija si¢ obecnie bardzo
dynamicznie. Istnieja zaréwno nowe
lokalizacje, jak i typy budynkoéw, ktoére
lepiej pasuja do dziatan najemcéw i za-
pewniaja im wieksza wydajno$¢. Gléwne
lokalizacje przyciagaja najwigksza liczbe
najemcéw, a oni zatrudniaja najwiecej
osob, ale z czasem firmy wynajmujace
powierzchnie moga zdecydowaé sie¢ na
przeniesienie ze starszych budynkéw do
budynkéw ekologicznych, budowanych
w poblizu bardziej zaawansowanych
technologicznie obiektéw, co pozwolilo-
by im zachowa¢ pracownikéw. Zmoder-
nizowana infrastruktura zapewnia lepszy
dojazd z najwigkszych aglomeracji w kra-
ju do miast regionalnych, ktdre stwarzaja
nowe mozliwoéci zaréwno dla najem-
cow, jak i podmiotéw inwestujacych
w nieruchomosci przemystowe i logi-
styczne. Nowe technologie, automatyza-
cja i robotyzacja rewolucjonizujg proce-
sy wewnetrzne i zapewniaja doskonate
wsparcie w lokalizacjach o ograniczo-
nym dostepie do pracownikéw. Dalszy
rozwoj rynku nieruchomoéci przemysto-
wych ilogistycznych w Polsce jest jednak
w duzej mierze uzalezniony od tworzenia
nowych lokalizacji, a tym samym dostep-
nosci personelu.

(zrédto: accolade)
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Lubliniec
dla biznesu

Rozumiejac znaczenie przedsigbiorczosci dla
potencjatu rozwojowego miasta oraz dobrobytu
mieszkancow, wladze Lublinca staraja si¢ wspie-
ra¢ lokalny biznes

W 2008 r. udato si¢ wlaczy¢ tereny inwesty-
cyjne polozne we wschodniej cze$ci miasta do
gliwickiej podstrefy Katowickiej Specjalnej Stre-
ty Ekonomicznej. W dwoch etapach wiaczono
blisko 32 ha terenéw. Obecnie wszystkie tereny
znalazly juz nabywcéw. Dziata pie¢ zakladéw, bu-
dowany bedzie szosty i siodmy. Zatrudnionych
jest ponad 570 osé6b.

Ponadto, dzigki m.in. dobrej wspdtpracy
z Cechem Rzemiost i Przedsigbiorczosci im.
Walentego Rozdzienskiego w Lublincu, syste-
matycznie wyrdzniane sg szczeg6lnie zastuzone
osoby oraz organizowane sg gale przedsiebior-
czosci, ktdre sg okazja do integracji Srodowiska
biznesu i wymiany do$wiadczen. W 2016 r. ty-
tulem Rzemieslnika Roku nagrodzono Elzbiete
Brzezine, w 2017 - Eugeniusza Gerlica, nato-
miast w roku 2018 - Henryka Budzynskiego.
Kolejna edycja Lublinieckiej Gali Przedsiebior-
czo$ci odbedzie si¢ 22 kwietnia 2020 r. w Miej-
skim Domu Kultury. Juz dzi$ serdecznie zapra-
szamy do udziatu!

W 2016 r. we wspotpracy z ,,Gazeta Lubliniec-
ka” zorganizowano Lublinieckie Forum Gospo-
darcze Malych i Srednich Przedsiebiorstw. Pod-
czas tej imprezy przyznano Perfe Lublinieckiego
Biznesu, ktorg otrzymata Piekarnia-Ciastkarnia
Jan Kampa. Kapituta motywowala swo6j wybor
bogatymi tradycjami piekarni, ktéra powstata
w 1984 r. Z tradycjami piekarskimi zwigzane jest
juz cztery pokolenie rodziny Kampdw, a wlasci-
ciele starajg sie, by rodzinne relacje Iaczyly ich
réwniez z pracownikami.

Ponadto podczas dorocznej Lublinieckiej
Gali Senioréw rozstrzygany jest plebiscyt pn.
Miejsce Przyjazne Seniorom. W 2017 r. tytul
trafi do Galerii pod Glinianym Aniolem oraz
Piekarni-Kawiarni Fam Caffee. W 2018 r. na-
grode otrzymal Zaklad Fryzjerski Danuty Kli-
mas ,Danusia’, natomiast w 2019 - Zakatek
Dobrego Smaku (dawny Wagant). Przyznaniu
wyréznien wszystkim podmiotom gospodar-
czym i przedsigbiorcom towarzyszy promocja
w miejskich mediach.

0d 2011 r. dziala Lubliniecka Rada Gospodar-
cza - cialo doradcze Burmistrza Miasta Lublinica
zfozone gléwnie z lublinieckich przedsigbiorcow.

Eugeniusz Gerlic, Rzemie$lnik Roku 2017.

Miejsce Przyjazne Seniorom 2017 dla Fam Caffe.

Miejsce Przyjazne Seniorom 2017 dla Galerii pod Glinianym Aniolem.
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Perta Lublinieckiego Biznesy dla Piekarni Kampa.




Rozwodj lokalny.

,Zielony Wierzchotek Slaska”

okalna Grupa Dziatania ,Zie-
lony Wierzchotek Slaska’, reali-
zujac zadania zwigzane z akty-
wizacja lokalnej spolecznosci,
wspolorganizowata prawie
czterdziesci réznego rodzaju wydarzen,
w tym réwniez promujacych obszar naszej
LGD, jak réwniez w nich uczestniczyta.

Targi i wystawy

Braliémy udzial w targach oraz wysta-
wach, na ktdérych prezentowaliémy nie
tylko walory turystyczne terenu LGD
»Zielony Wierzchotek Slaska’, ale réw-
niez promowaliémy lokalne gospodar-
stwa agroedukacyjne, lokalne produkty
czy lokalnych rzemieélnikéw. Stoisko
LGD ,,Zielony Wierzchotek Slqska” moz-
na bylo spotka¢ na Targach Turystyki
Weekendowej ,,Atrakcje  Regionow”
w Chorzowie czy na Krajowej Wystawie
Rolniczej w Czestochowie.

Wspieranie lokalnego biznesu

Oproécz dziatalnosci promujacej nasz
region i aktywizujacej lokalng spolecz-
noé¢ LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska”
prowadzita réwniez nabory wnioskow
o przyznanie pomocy w kilku zakresach
tematycznych. Najwiekszym zaintereso-
waniem cieszyly si¢ oczywiscie nabory
wnioskéw zwigzanych z przedsigbior-
czoscig. Nasi beneficjenci zlozyli jak do
tej pory w sumie 52 wnioski, zaréwno na
podejmowanie, jak i rozwoj dziatalnosci
gospodarczej. W 2019 roku zrealizowali-
$my réwniez 21 wnioskéw w obrebie tzw.
projektéw parasolowych. W ramach tego
dzialania wnioski o przyznanie pomocy
mozna bylo sklada¢ w kilku zakresach
tematycznych: promocja turystyczna,
rozwdj lokalnego kapitalu spoleczne-
go, ochrona zasobow dziedzictwa przy-
rodniczego i kulturowo-historycznego,

Lokalna Grupa Dziatania

promocja obszaru poprzez produkty
lokalne. Wnioski w ramach projektow
parasolowych skladaly osoby fizyczne
oraz organizacje pozarzadowe. Dzigki
uzyskanemu dofinansowaniu beneficjen-
ci mogli sfinansowac swoje zadania az do
wysokosci 90% kosztow.

Aktywizacja mlodziezy

W 2019 roku zakonczylismy realizacje
projektu wspotpracy ,Kreator Przedsie-
biorczosci”. Realizowany byt on wspdlnie
z 23 lokalnymi grupami dziatania z woj.
$wietokrzyskiego, mazowieckiego, wiel-
kopolskiego oraz ze Slowacji. W ramach
projektu mtodziez z osmiu szkél podsta-
wowych oraz trzech $rednich z terenu LGD
brata udziat w warsztatach z przedsiebior-
czosci oraz realizowala swoje wlasne bizne-
splany. Nagrodami za udzial w ,,Kreatorze
Przedsiebiorczosci” byly wyjazd na zimo-
wisko na Stowacji oraz naukowy obdz let-
ni w Miedzywodziu. W sumie w projekcie
wzielo udziat 60 uczniéw z obszaru LGD
»Zielony Wierzchotek Slaska”

Plany na przyszlo$¢

Na poczatek 2020 roku planujemy ko-
lejne nabory wnioskéw o przyznanie po-
mocy w ramach takich dzialan jak rozwoj
przedsiebiorczosci (dzialanie skierowane
do przedsi¢biorcow prowadzacych swoja
dziatalno$¢ dluzej niz 12 miesiecy; mak-
symalny poziom dofinansowania to 70%
catkowitych kosztéw inwestycji), rozwdj
infrastruktury kulturalnej (wnioski skia-
da¢ mogg organizacje pozarzagdowe oraz

% Slaskie. 4

samorzady; poziom dofinansowania do
90% catkowitych kosztéw inwestycji) czy
ochrona zasobéw dziedzictwa kulturo-
wo-historycznego (dzialanie skierowane
gléwnie na rewitalizacje zabytkéw; po-
ziom dofinansowania do 90% catkowitych
kosztow inwestycji). Podmioty uprawnio-
ne do skladania wnioskéw to organizacje
pozarzadowe oraz zwiazki wyznaniowe.
W 2020 roku prowadzony réwniez bedzie
nabdr w ramach projektéw parasolowych:
promocja obszaru LGD poprzez produk-
ty lokalne, rozwdj produktéw turystycz-
nych, dziedzictwo kulturowe, historyczne
i przyrodnicze czy podniesienie wiedzy
mieszkancoéw dzieki dziataniom sprzyja-
jacym budowaniu kapitatu spofecznego.
Nabory na pozostale dzialania beda uza-
leznione od stopnia realizacji podpisanych
z beneficjentami umow.

Rok 2020 bedzie réwniez wazny ze
wzgledu na dyskusje nad ksztaltem funk-
cjonowania w Polsce programéw UE na
lata 2021-2027. LGD ,,Zielony Wierzchotek
Slaska’, podobnie jak 320 innych dziataja-
cych w Polsce LGD, stoi na stanowisku, aby
w przyszlej perspektywie finansowania nasi
beneficjenci mieli do dyspozycji nie tylko
fundusze realizowane w ramach PROW,
ale takze $rodki pochodzace z funduszu
EFES czy EFRR. Tak szeroki wachlarz finan-
sowania pozwoli na jeszcze efektywniejszy
rozwdj naszych lokalnych spotecznoéci.

Wigcej informacji

Lokalna Grupa Dzialania ,Zielony
Wierzchotek Slagska” ma ogromny wplyw
na potencjal gospodarczy naszego re-
gionu. Dlatego zapraszamy do $ledzenia
strony www.lgd-klobuck.pl oraz odwie-
dzenia siedziby biura LGD, zlokalizo-
wanego w Klobucku przy ul. Staszica 12,
w celu uzyskania szczegétowych infor-
magji dotyczacych wsparcia.

L4Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.
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TRANSPORT LOTNICZY

Trwa przebudowa ter-
minalu B Portu Lotni-
czego w Pyrzowicach

Rozpoczeta sie przebudowa i rozbudowa termi-
nalu pasazerskiego B na lotnisku Katowice Airport.
Z zalozen wynika, ze inwestycja ma zwigkszy¢ prze-
pustowo$¢ obiektu z 6 do 8 mln pasazeréw rocznie.

Powierzchnia nowego terminalu ma si¢ zwiekszy¢
prawie o potowe. Dzigki prowadzonym pracom wzro-
$nie liczba stanowisk odprawy biletowo-bagazowej
(z 18 do 28) oraz stanowisk kontroli bezpieczenstwa
(z 6 do 8). Kontrola bezpieczenstwa zostanie przenie-
siona z parteru na pierwsze pietro. Powstang rowniez
3 zewnetrzne klatki schodowe. Dzigki temu zwigkszy
sie liczba bramek do boardingu - z 10 do 16.

Rozbudowa terminalu ma potrwaé do pierw-
szej potowy 2021 roku. Do tego czasu w terminalu
B normalnie funkcjonowaé beda dotychczasowe
stanowiska odprawy biletowo-bagazowej, kontrola
bezpieczenstwa i hala odlotéw. Przed terminalem B
zlokalizowane zostalo zaplecze budowy, co wiaze si¢
z wylaczeniem z uzytkowania 120 miejsc parkingo-
wych oraz przeniesieniem strefy drop-off przed ter-
minal pasazerski C. W zamian za zamkniete na czas
rozbudowy miejsca parkingowe przed terminalem B
udostepnionych zostalo 660 miejsc w nowej, zachod-
niej czesci parkingu P1. Harmonogram przewiduje,
ze do sierpnia 2020 roku beda tam dziata¢ wszystkie
stanowiska odprawy biletowo-bagazowej oraz strefa
kontroli bezpieczenstwa.

Katowice Airport nalezy do grona najwigk-
szych lotnisk regionalnych w Polsce. W 2018 r.
z tamtejszej siatki polaczen skorzystalo rekor-
dowe 4,84 mln podrézinych (w szczycie sezonu
stacjonuje tam do 30 samolotéw). Lotnisko jest

Dzigki prowadzonym pracom wzrosnie liczba stanowisk odprawy
biletowo-bagazowej (z 18 do 28) oraz stanowisk kontroli bezpie-
czenistwa (z 6 do 8). AIRPORT KATOWICE
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Rozbudowa terminalu ma potrwa¢ do pierwszej potowy 2021 roku.
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Powierzchnia nowego terminalu ma sie zwiekszy¢ prawie o polowe. AIRPORT KATOWICE

krajowym liderem w segmencie przewozdéw czarterowych i regio-
nalnym w przewozach cargo.

Gornoslaskie Towarzystwo Lotnicze zainwestuje tez w baze ob-
stugi technicznej samolotéw oraz centralng wartownie. Poniewaz
Katowice Airport jest jedna z najwiekszych baz linii lotniczych
w Polsce pod wzgledem ilosci sprzedawanej kerozyny — sposrod 14
polskich lotnisk uzytku publicznego znajduje si¢ tu na drugim miej-
scu, za Lotniskiem Chopina w Warszawie - GTL przygotowalo tez
inwestycje w baze paliwows. W tym celu pod koniec ubiegtego roku
spotka kupita od Agencji Mienia Wojskowego dziatke w poludnio-
wo-wschodniej czeéci portu. GTL m.in. oglosito przetarg na wyboér
operatora bazy. (red.)

Co sie zmieni w Katowice Airport po rozbudowie terminalu pasazer-
skiego B?
» Powierzchnia obiektu wzrosnie 0 40% — do 17,2 tys. m kw.

o Strefa odprawy biletowo-bagazowej zostanie oddzielona pietrami
od strefy kontroli bezpieczenstwa.

« Liczba stanowisk odprawy biletowo-bagazowej wzro$nie z 18 do 28.
o Liczba stanowiska kontroli bezpieczenstwa wzro$nie z 6 do 8.

« Powstang trzy zewnetrzne klatki schodowe, ktére zostang polaczo-
ne z terminalem mostami, dzieki czemu liczba bramek do boardingu
wzro$nie z 10 do 16.

o Przepustowo$¢ terminalu pasazerskiego B wzro$nie z 2 mln do 4
mln pasazeréw rocznie.
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l1l Jurajski Kongres Gospodarczy -
XIX Gala Konkursu ,Jurajski Produkt Roku” 2019

ostatnich dniach pazdzier-
nika zakonczyla sie kolejna,
juz 19. edycja Konkursu
»Jurajski  Produkt Roku’
ktérej zwienczeniem byla uroczysta gala.
Doceniono na niej osiggniecia firm rodzin-
nych, organizacji, uczelni oraz samorza-
déw. Gala zostata zorganizowana w ramach
III Jurajskiego Kongresu Gospodarczego.

Impreza odbyta sie w sali konferen-
cyjnej hotelu Scout w Czgstochowie. Jej
organizatorami byli: Regionalna Izba
Przemystowo-Handlowa w Czg¢stocho-
wie, Centrum Obstugi Inwestora Urzedu
Miasta Czestochowy, Wojewodzki Urzad

Pracy w Katowicach oraz samorzady te-
rytorialne z powiatéw myszkowskiego,
ktobuckiego, zawiercianskiego, lubliniec-
kiego i czgstochowskiego.

Kongres zostal podzielony na trzy
panele tematyczne: panel samorzado-

od lewej Tadeusz Szymanek - Prezydent Rady RIPH w Czestochowie, Jerzy Nowakowski - Cztonek Zarzadu RIPH w Cze-
stochowie,Dariusz Jadczyk — Prezes Zarzadu Regionalnej Organizacji Pracodawcow w Czgstochowie (ostatni po prawej)




WYDARZENIE

wy, panel urzedéw pracy oraz panel
poswiecony tematyce firm rodzinnych,
ktérego moderatorem byt Prezydent
Rady RIPH w Czgstochowie — Tade-
usz Szymanek. W trakcie dyskusji za-
proszeni gosci rozmawiali o mozliwo-
$ciach rozwoju miast, pozyskiwaniu
inwestoréw, perspektywach regional-
nych i lokalnych rynkéw pracy, ksztat-
towaniu wizerunku firmy dla potrzeb
pozyskania pracownikéw oraz szan-
sach i wyzwaniach rynku pracy dla
firm rodzinnych.

Spotkanie na III Jurajskim Kongresie
Gospodarczym bylo doskonaty okazja
do podpisania kolejnych porozumien
o wspolpracy. Przedstawiciele miast
Czestochowa, Myszkow i Ogrodzie-
niec oraz gmin Olsztyn i Mstéw pod-
pisali porozumienie na rzecz rozwoju
i promocji gmin makroregionu Jury
Krakowsko-Czestochowskiej. Wloda-
rze miast zadeklarowali wspdlne dzia-
fania na rzecz promocji gospodarczej
i terenéw inwestycyjnych, zwickszenia
atrakcyjnoéci turystycznej Jury Krakow-
sko-Czgstochowskiej, a takze rozwoju
zréwnowazonego transportu i poprawy
komunikacji w regionie.

Natomiast w godzinach wieczornych
w sali bankietowej hotelu rozpoczeta
sie uroczysta gala, podczas ktérej na-
grodzono laureatéw tegorocznej edycji
Konkursu ,,Jurajski Produkt Roku”

Dziewietnastg edycje konkursu po-
prowadzita Anna Mielczarek z Centrum
Obstugi Inwestora Urzedu Miasta Cze-
stochowy. Cala uroczystos¢ rozpoczela
sie od przemdwienia Prezydenta Miasta
Czestochowy Krzysztofa Matyjaszczyka,
nastepnie glos zabrali Prezydent Rady

RIPH w Czestochowie Tadeusz Szy-
manek i Dyrektor WUP w Katowicach
Grzegorz Sikorski.

W wydarzeniu uczestniczyli przedsie-
biorcy, przedstawiciele samorzadu tery-
torialnego, urzedow i instytucji z kregu
biznesu oraz nauki.

Zwycigskim firmom nagrody wre-
czyli Prezydent Rady RIPH w Cze-
stochowie Tadeusz Szymanek wraz
z cztonkiem Zarzadu RIPH w Czesto-
chowie Jerzym Nowakowskim. Poznaj-
my tegorocznych laureatéw.

NAGRODZENI W KONKURSIE
»JURAJSKI PRODUKT ROKU” 2019

PRODUKT, USLEUGA BUDOWLANA

Kompleksowa Obsluga Budownictwa
KOBNEXT Sp. z o.0.

Budowa hali magazynowej budynku
biurowo-produkcyjnego, budynku pom-
powni ze zbiornikiem wody ppoz. wraz
z infrastrukturg zewnetrzng w Czesto-
chowie przy ul. Bojemskiego 25 — gene-
ralny wykonawca.

X-KOM Sp. z o.0.

Budowa hali magazynowej budyn-
ku biurowo-produkcyjnego, budyn-
ku pompowni ze zbiornikiem wody
ppoz. wraz z infrastrukturg zewnetrzng
w Czestochowie przy ul. Bojemskiego
25 — inwestor.

Cz.P.B.P. Przemystowka SA
Rewitalizacja Parku Lisiniec w Czesto-

chowie - I etap budowy strefy wypoczyn-
ku w Parku Lisiniec w Czestochowie.

BRUK SA

Innowacyjny prefabrykat betonowy dla
budownictwa mieszkaniowego.

EKOLOGIA, OCHRONA SRODOWI-
SKA - PRODUKT W ENERGII

BMF Bogustaw Foszmanowicz
Miejski samochéd elektryczny Mini M2.
STANDO Logistics Sp. z o.0.

Wdrozenie ushugi transportu plynnych
produktéw spozywezych i pasz przy pomo-
cy niskoemisyjnych ciggnikéw siodlowych
zasilanych skroplonym gazem ziemnym.

USLUGA

Fundacja Pro Progressio

Promocja gospodarcza i wsparcie rozwo-
ju inwestycji BSS w Polsce.

Hegelmann Transporte Sp. z o.o.

USEUGI TRANSPORTOWE.

ESBANK Bank Spdldzielczy
Wospieranie ludzi i firm stad.

Przedsi¢biorstwo Wodociagow i Kana-
lizacji Okregu Czestochowskiego SA
w Czestochowie

Ustuga dystrybucji wody pitnej z saturatora
w ramach kampanii ,,Pije wode z kranu”.

PRODUKT INNY

KAR-BUD DEWELOPMENT Sp. z o0.0.
Projekt obiektu uslugowego Aleja 49
w Czestochowie.

SPOLEM Powszechna Spéldzielnia
Spozywcow ,,JEDNOSC”

Prezes Zarzadu Przemystowej Akademii Rozwoju Sp. z 0.0. Maciej Mierzwinski, przewodniczaca Komisji Rewizyjnej RIPH w Czestochowie oraz wspétwlascicielka firmy TEST Systemy
Uszczelniajace Sp. jawna Joanna Okularczyk, dyrektor Technicznych Zaktadéw Naukowych w Czgstochowie Karol Kaczmarek, dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatca-
cych im. Stefana Zeromskiego Stanistaw Dzwonnik, dyrektor ZS im Wiadyslawa Andersa w Czgstochowie Iwona Brzezowska, dyrektor ZS im Bolestawa Prusa w Czgstochowie Dariusz
Rataj, dyrektor ZS im. Jana Kochanowskiego w Czestochowie Mariusz Zawada, dyrektor Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Czestochowie Tomasz Dobosz, pedagog Zespotu
Szkot Technicznych im Jana Pawla IT w Czgstochowie Joanna Banasiak.




Jerzy Nowakowski - czlonek Zarzadu RIPH w Czestochowie, Tadeusz Szymanek - prezydent Rady RIPH w Cze-

stochowie, Wiktor Doktor — prezes Fundacji Pro Progressio.

Dorota Krajewska-Trajdos — wiceprezes Rady Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej w Radomsku.

Tadeusz Szymanek — prezydent Rady RIPH w Czestochowie, Stawomir Bubel - dyrektor Oddziatu ING Bank
Slaski SA w Czestochowie.

Zmodernizowany Spétdzielczy Dom Handlo-
wy »,Sezan’, ul. Jagiellonska 3/9.

MERCEDES BENZ
Autoryzowany dealer i serwis.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU - ETYKA W BIZNESIE

Stolzle Czestochowa Sp. z o.0.
NAJLEPSZA FIRMA RODZINNA

KUBARA Sp. z 0.0.
Drukarnia Czestochowskie Zaktady Graficzne SA.

NAJLEPSZY SAMORZAD TERYTORIALNY

Gmina Olsztyn.

INSTYTUCJA LUB OSOBA ZASEUZONA
DLA ROZWOJU LUB PROMPCJI REGIONU

Prof. dr hab. dr h.c. Pawel Czarnecki - rektor
Collegium Humanum Szkoly Gléwnej Me-
nadzerskiej z siedzibg w Warszawie.

Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami
w Polsce. Oddzial w Czestochowie — Schro-
nisko dla bezdomnych zwierzat przy ul
Gilowej w Czestochowie.

Kancelaria Radcy Prawnego Jacka Bedkow-
skiego.

Tegoroczng nowoscia bylo wreczenie pamigtko-
wych medali osobom i instytucjom wspotpra-
cujacym z Regionalng Izbg Przemystowo-Han-
dlowa w Czestochowie.

Medale otrzymali:

« Wicemarszalek Wojewodztwa Slaskiego
Izabela Domogala

o Prezydent Miasta Czestochowy Krzysztof
Matyjaszczyk

o Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
im. Jana Dlugosza w Czestochowie

« Politechnika Czestochowska

e Prezes Zarzadu Regionalnej Organiza-
cji Pracodawcow w Czestochowie Dariusz
Jadczyk

e Prezes Czestochowskiej Izby Rzemiosla
i Przedsiebiorczosci Wlodzimierz Biniek

o Prezes Zarzadu Agencji Rozwoju Regional-
nego SA w Czestochowie Marcin Kozak

« Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

e Regionalna Izba Przemyslowo-Handlowa
w Radomsku

« Dyrektor ING Bank Slaski SA. Oddzial
w Czestochowie Stawomir Bubel.



ROZMOWA

Kreujemy spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu

Rozmowa z Tadeuszem Szyman-
kiem, prezydentem Rady Regio-
nalnej Izby Przemyslowo-Han-
dlowej w Czestochowie

Redakcja: Czym tak naprawde zajmuje
sie organizacja, ktora pan kieruje?
Tadeusz Szymanek: Misja RIPH w Cze-
stochowie jest wspieranie rozwoju spotecz-
no-gospodarczego miasta i regionu oraz
tworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi
przedsiebiorczosci.

Izba dziala na rzecz integracji jej czlon-
kéw - poprzez wymiane ich wiedzy, do-
$wiadczenn oraz umiejetnoéci - jedno-
cze$nie niwelujgc mozliwo$¢ pojawienia
si¢ barier lub utrudnienn we wspotpracy.
Usprawnia efektywne funkcjonowanie
przedsiebiorstw poprzez udzielanie wszel-
kiej pomocy dotyczacej prowadzenia dzia-
talnosci gospodarcze;j.

Wspdlpracujemy réwniez z samorza-
dem terytorialnym oraz administracja
panstwowg w zakresie ksztaltowania ko-
rzystnych warunkéw do rozwoju przed-
sicbiorstw. Reprezentujemy interesy go-
spodarcze zrzeszonych podmiotéw wobec
wladz lokalnych i panstwowych, tworzac
partnerski klimat wspdipracy.

Wspieramy nowoczesne formy dzialal-
nosci gospodarczej i odpowiedzialnego biz-
nesu. Dbamy tez o zréwnowazony rozwoj
przynalezacych do Izby organizacji oraz ich
otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego.
Tworzymy réwniez platforme wspdlpracy
pomiedzy partnerami krajowymi i zagra-
nicznymi, ksztattujac trwale relacje i kon-
takty zaréwno w kraju, jak i poza nim.

Redakgja: Ale Izba to nie tylko dzialal-
nos¢ statutowa.

Tadeusz Szymanek: Doktadnie. Izba to nie
tylko dziatalno$¢ statutowa, ale zrzeszenie
ludzi o ogromnym sercu, ktérzy tworza
dobrg przyszlo§¢ miasta i regionu. Po raz
juz 19. organizujemy konkurs ,Jurajski
Produkt Roku’, dzigki czemu podkresla-
my znaczenie uczestnikéw konkursu, w
ktérym prezentowany jest sukces przed-
sigbiorcow. Izba wspiera wszystkich nie
tylko w wymiarze merytorycznym, ale w
wielu innych zadaniach. Organizuje kur-
sy, szkolenia: jezykowe, komputerowe, z

prawa, podatkowe, kadrowe. Izba przede
wszystkim scala przedsiebiorcéw. Stuzy bu-
dowaniu relacji miedzy ludzmi. Broni etyki
i zasad warto$ciowania ludzi. Uwazam, ze
kreujemy na wysokim poziomie spoleczng
odpowiedzialnos¢ biznesu.

Redakcja: Tak naprawde wiec jest to sze-
roko pojeta wspolpraca wielu srodowisk.
Tadeusz Szymanek: Wspolpracujemy ze
szkolami wszystkich szczebli i — z wzajem-
na korzyscig — z przedsiebiorcami. Projekt
»Mlodzi Kreatywni’, realizowany przez
Wydzial Promocji Zatrudnienia i Spraw
Spolecznych Urzedu Miasta Czestochowy,
ktéry stuzy rozwijaniu przedsiebiorczosci
i kreatywnoéci, pokazuje mlodym, jakie
korzysci ptyng m.in z zakladania wlasnej
dziatalnosci. Pragniemy, aby $rodowi-
sko szkolne moglo zawrze¢ wspdlprace z
przedsiebiorcami, ktdrzy powiedza, jakie
zawody beda najpotrzebniejsze w przyszlo-
$ci, a jak przeksztalcaja sie obecne. Trzeba
wrdci¢ do modelu stazy, praktyk, ktory da
zadowolenie
wszystkim.
Milody adept i
jego  aspiracje
beda  spojne
z  potrzebami
pracodawcy.
Kierunki na- i

uczania s3 w STIHL |

tym wypadku
decydujgce. -

Redakcja: W
dzisiejszych
czasach to bar-
dzo wazne, aby
wymienia¢ sie
doswiadcze-
niem i wiedza.
Tadeusz
Szymanek:
Srodowisko
potrzebuje
mozliwosci wy-
miany  pogla-
déw, pomocy,
wiedzy i poten-
galu. Wspdt-

raca  konso- :
P Krzepice
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ul. Kukdw 79
tel. 34/317 54 45

liduje ludzi i uwalnia inwencje - i to jest
istota dzialan w naszym $rodowisku. A
szczegolnie jesli dotyczy to wyzwan zwig-
zanych z przyszlo$cia o nazwie przemyst.

Redakcja: A czy przedsiebiorcy chetnie
wstepuja w szeregi Izby?

Tadeusz Szymanek: Im wiecej $wiado-
mych przedsigbiorcow, tym wiecej oséb
chce angazowaé swoj potencjal w nasza
wspdlng dziatalno$¢. To zysk nie tylko for-
malny, nie tylko wspélpraca miedzy firma-
mi, ale tworzenie platformy dla funkcjono-
wania przedsiebiorczosci i dalszej roli Izby.

Redakcja: Przygotowujecie sie juz pan-
stwo do przyszlorocznego jubileuszu
20-lecia istnienia?

Tadeusz Szymanek: To ma by¢ przyklad
wytrwaloéci, poszanowania tradycji, na-
szego szacunku dla wszystkich $rodo-
wisk. Po raz pierwszy zostang przyznane
Olimpy Jurajskie, ktérych pomystodawca
jest Andrzej Broniewski, prezes zarzg-
du. Olimpy co 5 lat beda przyznawane
ludziom, firmom, organizacjom za ich
dorobek zwigzany z nauka i gospodarka.
Jestesmy réwniez w trakcie przygotowan
do przysztorocznych obchodéw 800-le-
cia Czestochowy.

Redakcja: Dzigkuje za rozmowe.
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Porcja wiedzy dla

przedsiebiorcow

Dwudziestego  6smego listopada
w Lubitece, siedzibie Miejsko-Powiato-
wej Biblioteki Publicznej im. Jana Lompy
w Lublinicu, odbyla si¢ konferencja Bo-
oster Malych i Srednich Przedsiebiorstw
»Jak wyposazy¢ firme w skuteczne na-
rzedzia rozwoju?”. Lubliniecka edycja
boostera byta jedna z cyklu imprez orga-
nizowanych w réznych miejscowoséciach
wojewddztwa §laskiego

Booster MSP to wzmocnienie, wspar-
cie i przyspieszenie rozwoju malej i §red-
niej przedsigbiorczoéci. Seminarium
jest dla firm ,zastrzykiem” partnerstwa
i praktycznej wiedzy o nowych przepi-
sach i mozliwosciach. W ramach spotka-
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KRYNICKI RECYELING 5.4,
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nia zorganizowano: one stop shop, czyli
»okienko informacyjne”, spotkania B2B
z ekspertami (bezpo$rednie rozmowy
z doradcami m.in. KSSE, BGK, ARP),
oraz prezentacje oferty dla MSP - do-
stepnych narzedzi i nowych, dopasowa-
nych do MSP wymagan, ktére nalezy
spelni¢, aby uzyska¢ m.in. zwolnienia
podatkowe i dziala¢ na terenie Lublinca
w Polskiej Strefie Inwestycji, KSSE.

Organizatorami  konferencji  byli:
Urzad Miejski, Katowicka Specjalna Stre-
fa Ekonomiczna, Polska Strefa Inwesty-
cji, Bank Gospodarstwa Krajowego oraz
Agencja Rozwoju Przemystu SA. Patro-
natem prasowym konferencje objeli: ty-
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godnik powiatowy ,Gazeta Lubliniecka’,
gazeta samorzadowa ,,Nowiny Lubliniec-
kie” oraz portal lubliniec.info.

W konferencji uczestniczyli przedsta-
wiciele Lublinieckiej Rady Gospodarczej,
Lublinieckiego Cechu Rzemiost i Przed-
siebiorczoéci im. Walentego Rozdzien-
skiego w Lublincu, eksperci oraz dorad-
Cy reprezentujacy powyzsze instytucje.
Przyblizyli oni przybytym m.in. mozli-
wosci pozyskania wsparcia finansowego,
inwestowania w strefie, informacje o ha-
lach modutowych dostosowywanych do
potrzeb prowadzonej dzialalno$ci oraz
dogodnych warunkach pozyskiwania
i doszkalania kadry pracowniczej.
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AUTO MOTO

Nowoczesne

centrum mycia

pojazdow juz i
otwarte!|

W Klobucku, przy drodze krajowej, dziata najwiek-
sza w Europie myjnia z technologig Kércher.

Niedawno otwarta myjnia automatyczna i samoob-
stugowa jest przeznaczona dla uzytkownikéw samo-
chodéw osobowych, natomiast myjnia automatyczna —
dla kierowcow samochoddw cigzarowych i autobuséw.

- W naszym nowoczesnym centrum dziata réw-
niez specjalistyczna myjnia cystern samochodowych,
mozna tu takze umy¢ i zdezynfekowa¢ chiodnie —
mo6wi Pawel Kowalczyk, whasciciel centrum.

Z kartg stalego klienta do ustugi naliczany jest ra-
bat w wysokosci 10 procent. Dla kierowcoéw TIR-6w

przygotowano gratisowy obiad w przytulnym bistro Pauza. Myjnia TIR-Ow jest
czynna w godz. 7-20. Natomiast swoj samochod osobowy umyjemy tu przez
24 h, we wszystkie dni tygodnia!

Przy ul. Wojska Polskiego dziala tez profesjonalna Okregowa Stacja
Kontroli Pojazdéw.

- Posiadamy wszystkie uprawnienia i zaden przeglad nie bedzie dla nas pro-
blemem - deklaruje Pawel Kowalczyk. - Mamy nadzieje, ze mita i fachowa
obstuga oraz komfortowe warunki badan spowoduja, ze beda panstwo zado-
woleni z naszych ustug — dodaje.

Uzupelnieniem dziatalnosci jest prowadzony przez Fergopol serwis samo-
chodéw osobowych i ciezarowych.

AUTOSERWIS

Bostorive 2
FERGOPOL

O 343174091

© MYINIA

OPONY
KLIMATYZACJA
HAMULCE
OLEJE
DIAGNOSTYKA

ELEKTRYKA

O
@ www.fergopol.pl

O

KEOBUCK, UL. WOJSKA POLSKIEGO 14
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SAMORZADY REGIONU

Powiat Ktobucki

Rozw0j w zgodzie z naturg

Stawiamy na edukacje mlodziez

Uczniowie z Powiatu Klobuckiego najlep-
si w wojewodztwie i w czolowce krajowej

Szkoly, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Powiat Klobucki, ksztal-
cg swoich ucznidw na najwyzszym
poziomie. Dowiodly tego wyniki te-
gorocznych matur. Zgodnie z opubli-
kowanymi przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Jaworznie danymi,
uczniowie z naszych szkot osiggneli naj-
lepszy wynik w wojewddztwie $laskim.
Egzamin maturalny w naszym powie-
cie zdalo 91.21% ucznidw, ktérzy do
niego przystapili. To wilasnie dalo na-
szym powiatowym szkotom pierwsze
miejsce w stawce 36 powiatow i miast
na prawach powiatu, w wojewddztwie.
Wskaznik ten jest tez wyzszy o 10.71 %
od $redniej krajowej (80.5%). Sukces ten,
to powdd do dumy z uczniéw i nauczy-
cieli. Jest to jednak przede wszystkim,
inwestycja w przyszto$¢ powiatu i jego
mieszkancow. Ta idea, od lat przy$wieca
dzialaniom samorzadu powiatu, w tym
Zarzadu i Rady Powiatu Klobuckiego
oraz Starostwa Powiatowego. Wszystkie
te powiatowe podmioty - urzedy i insty-
tucje, planowo i systematycznie dzialajg
na rzecz wsparcia szkot powiatowych.

Nowoczesny kompleks pracowni
CNC w Zespole Szkoét nr 1 Klobucku

Dzieki zabiegom Starostwa Powia-
towego w  Klobucku, naktadem okoto
2.800.000zt Zespdt Szkét Nr 1 w Klobuc-
ku na ul. Zamkowej, zostal wyposazony

w kompleks nowoczesnych
i zaawansowanych tech-
nologicznie sal dydaktycz-
nych z pracownig CNC
na miare XXI wieku. Caly
kompleks stanowig: pra-
cownia obrabiarek CNC,
pracownia programowania
obrabiarek CNC oraz pracownia modelo-
wania/ projektowania 2D/3D. Czescig bazy
dydaktycznej szkoly jest tez pracownia ob-
rabiarek konwencjonalnych. Na realizacj¢
projektu Powiat Klobucki pozyskal $rodki
finansowe z Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego UE, w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Szerokopasmowy internet i nowocze-
sne pracownie w kazdej szkole

Wszystkie szkoly dla ktérych Powiat
Klobucki jest organem prowadzacym zo-
staly przytaczone do sieci $wiattowodowej,
ktéra daje korzystajagcym z niej jednost-
kom dostep do Internetu o wysokiej prze-
pustowosci. Projekt w calo$ci finansowa-
ny byl ze srodkéw zewnetrznych. Dbajac
o baze naszych szkét w Zespotach Szkot
Nr 1, 2 i 3 w Klobucku, oraz w Zespole
Szkét w Krzepicach oddano do uzytku,
ultranowoczesne pracownie, doposazone
w ramach projektu zielona pracownia, ze
srodkéw pozyskanych z Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Katowicach.

Inwestujemy w powiatowa infra-
strukture drogowa

Poprawa jakosci i stanu infrastruk-
tury drogowej to priorytet w dzia-

talno$ci samorzadu powiatu klobuc-
kiego. Rokrocznie we wspotpracy
z gminami modernizujmy drogi, bu-
dujemy chodniki, ulepszamy ciagi ko-
munikacyjne. Ta diugofalowa strategia
pozwolita nam od poczatku minionej
V kadencji, przebudowaé, naprawié
i poprawi¢ stan nastepujacych drog:

2015: Truskolasy - Kuleje - Bér Za-
pilski — Pita I (10, 7 km), Parzymiechy
- Gietkowizna (2,6 km), Zlochowi-
ce — Opatow (3,9 km). Laczna wartosé
zadan inwestycyjnych i remontowych —
9.965.491 z1. 2016: Biata — Lgota — Kalej,
Starokrzepice (kierunek na Bobrows),
Przystajn — Kluczna — Kaminsko, Parzy-
miechy - Zbrojewsko. Laczna wartos¢
zadan inwestycyjnych i remontowych —
8.030.170 z1.

2017: Bér Zajacinski - Lugi Radly - Wrzo-
sy — Brzeziny - Przystajn, Hutka - Kfo-
buck, ul.Podgaj we Wreczycy Wielkiej,
Opatow - Wilkowiecko, Mokra - Zawa-
dy. Laczna warto$¢ zadan — 14.093.202 zt.
2018: Przystajn — Lugi Radly, Wilkowiec-
ko - Ktobuck, Ktobuck - Kamyk, Zwierzy-
niecI - Zwierzyniec I - Konieczki. Lacz-
na warto$¢ zadan- 16.607.997 z.

Laczna wartos¢ inwestycji i remontow
na drogach powiatowych w latach 2015-
2018 - 48.696.861 zt.
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POWIATOWY URZAD PRACY

42-100 Ktobuck, ul. Dtugosza 114
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URZAD PRACY

34317 44 00, 34 317 26 92; fax. 34 317 13 45
www.klobuck.praca.gov.pl

kakl@praca.gov.pl

Cartrun Ntywinag) Zawocowy
w Kiobucku

Wsparcie Powiatu Klobuckiego dla lo-
kalnego rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku to in-
stytucja podlegajaca Powiatowi Klobuckiemu.
Zajmuje si¢ dzialaniami, ktére bezposrednio
wplywaja na sytuacje na rynku pracy w naszym
powiecie. Te zadania przypisane s3 samorzadowi
Powiatu Klobuckiego na mocy przepiséw pra-
wa. PUP w Klobucku, wykorzystujac posiadane
instrumenty, w tym np. fundusze na wsparcie
i dotacje dla pracownikéw oraz pracodawcow,
stara sie ksztaltowaé pozytywne trendy na lokal-
nym rynku pracy, stymulujac wzrost zatrudnie-
nia oraz spadek stopy bezrobocia. Planowe dzia-
fania przynoszg coraz lepszy skutek. Trzeba jed-
nak pamietaé, Ze najwazniejszym czynnikiem
determinujacym poziom zatrudnienia, a w kon-
sekwencji bezrobocia, jest aktualna koniunktura
gospodarcza, na ktéra dziatania Urzedu Pracy

majg ograniczony wplyw.

PUP w Klobucku w czoléwce urzedow
osiagajacych najlepsze wyniki w kraju

Powiatowy
! Urzgd  Pracy
w  Klobucku
wysoko plasuje
si¢ w Klasyfikacji
efektow  pracy
urzedéw w wo-
jewodztwie §la-
skim, jak i w ca-
fej Polsce. Do$¢
zauwazy¢, ze W

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-
nej, nasz Powiatowy Urzad Pracy
w Klobucku, znalazlt si¢ na pierw-
szym (1!) miejscu wérdd urzedéw
pracy wojewodztwa $laskiego oraz
na 36 miejscu w kraju posrod 333
ocenianych urzedéw. W efekcie,
w styczniu 2018 roku, Dyrektor
PUP w Klobucku - Malgorzata
Szymanek, odebrata wyrdznienie
i okolicznoéciowy statuetke Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej ze skuteczne i efektywne
dziatania aktywizacyjne na rzecz
0s6b bezrobotnych, podejmowane
przez pracownikow urzedu w 2017 roku. Pierw-
sza pozycje w wojewddztwie utrzymal PUP
w Klobucku w tej klasyfikacji, rowniez w roku
2018, przesuwajac si¢ jednoczesnie na 7 miejsce
w kraju! Mozna zauwazy¢, ze poczawszy od
2014 roku, najwyzsze pozycje PUP w Klobucku
w rankingach MRPiPS, to norma charakteryzu-
jaca nasz urzad. To wymierny sukces pracow-
nikéw oraz zespolu kierujacego urzedem. To
takze efekt wsparcia, na ktére zawsze moze liczy¢
urzad, ze strony Powiatu Klobuckiego, w tym
Zarzadu Powiatu, Rady Powiatu oraz organu do-
radczego Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Sukcesy PUP w Klobucku

Trzeba doda¢, ze tak dobre efekty pracy
urzad osiaga, w regionie wiejskim, gdzie wyzwa-
nia na rynku pracy s3 najtrudniejsze. Skuteczne
i kreatywne pozyskiwanie srodkéw na réznora-
kie programy aktywizacji zawodowej i promocji
zatrudnienia, to zasada dziatania klobuckiego

lenia dla pracownikéw, ich przekwalifikowanie
lub czgsciowe refundacje kosztow zatrudnienia,
premie za stworzenie nowych miejsc pracy oraz
inne doplaty dla pracodawcoéw. W roku 2017
$rodki pozyskane z puli funduszy europejskich
i krajowych oraz zaangazowane na lokalnym
rynku pracy, osiggnely poziom 14.903.500,00 zt.
W roku 2018, gdy bezrobocie w powiecie spadio
do poziomu ponizej 8% (w latach najwigkszego
kryzysu na rynku, oscylowato wokét poziomu
20%), dzieki zaangazowaniu i planowym dziata-
niom PUP w Klobucku, na programy wspiera-
jace zatrudnienie i aktywizacj¢ na rynku pracy,
we wszystkich realizowanych projektach, trafito
11.225.300,00 zl, w tym pozyskana z rezerwy
Ministra PRPiPS, na program aktywizacji za-
wodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
kwota ok. 2.300.000 zt. Wskaznikiem skuteczno-
$ci dziatan PUP w Ktobucku sg m.in. nagradzani
w wojewodztwie przedsigbiorcy: Rafal Kosowski
i Marcin Kunert, ktérzy swe firmy zbudowali
w oparciu o pomoc i dotacje z PUP w Klobucku.

rankin; opu-  Urzedu Pracy. Dzieki Z i i- .
rangt op reedu Fracy. LZIgK zaangazowaiii pracownt Efekty pracy PUP w Klobucku, obrazuje
blikowanym za  kéwurzedu, co roku, nalokalny rynek pracy; tra- .. . . L .
o, . L M ponizsze poréwnanie wskaznikéw osigganych
2017 rok, przez  fiaja $rodki w wysokosci wielu miliondw zlotych. e
L L . w latach 2104-2018przez urzad oraz $rednich
Ministerstwo  Przeznaczasi¢jem.in. nakursy zawodoweiszko- . .
osigganych dla calego kraju:
Efektywnoé¢ zatrudnieniowa p odsta‘wowych form aktywizacji Efektywno$¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej
ROK zawodowej
Wartos¢ wskaznikow osiagnie- Wskaznik Wartos¢ wskaznikow osiagnietych Wiskaznik
tych przez PUP w Klobucku ($rednia wartos¢ ogétem na Polske ) przez PUP w Klobucku ( $rednia warto$¢ ogotem na Polske )
2014 81,5 % 76,25 % 8.158,28 zt 11.174,50 zt
2015 91,22 % 75,89 % 10.107,24 zt 12.996,00 zt
2016 93,26 % 78,74 % 9.159,41 zt 11.291,09 zt
2017 93,29 % 81,98 % 10.125,60 zt 11.520,54 z1
2018 94,95% 84,96% 8.336,20 zt 10.286,42 7zt
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,Czuje site i potrzebe pracydla

dobra kraju i naszej Matej Ojczyzny”

Rozmawiamy z Andrzejem Ga-
wronem, postem PiS z terenu ziemi
lublinieckiej, o jego dotychczaso-
wych osizgnic;ciac oraz planach
na nowgq kadencje

Redakcja: Gratulujemy nowej kaden-
cji, panie posle. Prosz¢ opowiedzieé
o swych pierwszych wrazeniach po
udanych wyborach. Jakimi problema-
mi chce pan si¢ zaja¢ w nowej kaden-
cji i wjakich komisjach parlamentar-
nych zamierza pan pracowac?

Andrzej Gawron: Dzigkuje za gratu-
lacje i oczywiscie serdecznie dzigkuje
wyborcom za zaufanie, jakim obda-
rzyli mnie w wyborach. Sejm nowej,
IX kadencji, juz intensywnie pracuje.
Wybrali$my marszatka i wicemarszal-
kéw Sejmu. Powolany zostal rzad z
premierem Mateuszem Morawieckim
na czele, rozpoczely sie prace nad usta-
wami, ktére podczas kampanii wy-
borczej obiecaliémy wprowadzié, czyli

wyplaty 13. emerytury czy ,malego
ZUS” dla mikroprzedsigbiorcow. Od-
byly si¢ réwniez inauguracyjne posie-
dzenia 27 statych komisji sejmowych.
Tak jak dotychczas pracowaé bede w
Komisji Gospodarki i Rozwoju, a tak-
ze w Komisji Samorzadu Terytorialne-
go i Polityki Regionalnej. Pracujac w
tych komisjach w poprzedniej kaden-
cji Sejmu, zdobylem spore doswiad-
czenie, ktére teraz bede moglt w pelni
wykorzysta¢. Chcialbym jednak jeszcze
wroci¢ do najwazniejszego wydarze-
nia z tego poczatkowego okresu funk-
cjonowania parlamentu - powolania
nowego rzadu i exposé premiera Ma-
teusza Morawieckiego. Przedstawil on
program rzadu na najblizsze lata. Dla
mnie w tym wystapieniu wazne bylo
mocne podkreslenie, iz dalszy szyb-
ki rozwéj kraju musimy budowaé na
fundamencie wartosci. Tych wartosci,
ktore przez ponad tysigc lat umacniaty
naszg panstwowosé, chrzedcijanskich
korzeni, rodziny rozumianej jako zwia-
zek kobiety i mezczy-
zny. Premier Mateusz
Morawiecki méwil, ze
chcialby, aby w nad-
chodzacej kadencji po-
wstala i zaczeta dziala
strategia demograficz-
na i strategia wielkiego
powrotu Polakéw do
ojczyzny - tych z Za-
chodu i tych ze Wscho-
du. Zauwazyl réwniez,
ze energetyka prosu-
mencka, fotowoltaika,
program budowy farm
na morzu, elektromo-
bilnos¢,  elektrownie
jadrowe - to nie tylko
program energetyczny,
ale takze gospodarczy.
Polski przemyst stocz-
niowy, metalowy, hut-
niczy, mechaniki pre-
cyzyjnej, polskie porty
morskie, one wszystkie
skorzystajag na takich
inwestycjach.

Ja sam jako posel, ale tez cale nasze
ugrupowanie dolozymy wszelkich sta-
raf, aby ten program, ktéry nakreslit
premier, zrealizowaé. Do tego zobowia-
zali nas wyborcy i do tego zobowiazuje
nas nasza wiarygodnos¢, ktorg budowa-
lismy przez cala poprzednig kadencje.

Redakcja: Na horyzoncie jednak wiele
probleméw w skali lokalnej, chociaz-
by kwestia transportu zbiorowego.

Andrzej Gawron: Tak, to miedzy in-
nymi proces likwidacji PKS-6w i brak
odpowiedniej reakcji samorzadéw
w tej sprawie. Szkoda, Ze samorzady
wcale albo w bardzo waskim zakre-
sie skorzystaly z Funduszu Rozwoju
Przewozéw Autobusowych. Jednak
s3 tez dobre informacje. Szczegdlnie
pragne zwroci¢ uwage na transport
kolejowy. Dworzec PKP Lubliniec
zostanie wyposazony m.in. w elek-
troniczne tablice peronowe, infokio-
ski oraz tablice zbiorcza, zawierajaca
informacje dla podréznych na temat
przyjazdéw 1 odjazdéw pociggow.
Obiekt doczeka si¢ réwniez nowych
wind dla niepelnosprawnych oraz dla
podréznych z duzym bagazem lub ro-
werem - zabiegalem o to juz w marcu
2017 roku. Dziesigtego czerwca 2019
roku wziglem udzial w akcie podpi-
sania porozumienia pomiedzy Gming
Kochanowice a PKP PLK - przedmio-
tem negocjacji, w ktorych uczestni-
czytem, bedzie budowa przystanku
kolejowego Kochcice-Glinica. Ciesze
si¢ réwniez, Ze podjete w poprzedniej
kadencji dzialania na rzecz rozwoju
oferty przewozowej przynosza kon-
kretne efekty. Od 15 grudnia 2019
roku Koleje Slgskie bedg kursowaé na
linii Katowice-Kluczbork; to dobra
informacja dla mieszkancéw powiatu
lublinieckiego, bo ceny biletéw ofero-
wane przez KS sg bardzo atrakcyjne.
Pozostaja jednak réwniez tematy do
rozwigzania - zaniedbany dworzec
PKP w Klobucku czy potencjalne roz-
poznanie mozliwo$ci uruchomienia
transportu osobowego na tej linii.
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Redakgcja: Czy zagadnienia zwigzane z
samorzadem lokalnym beda jednym z
priorytetéw w panskich dzialaniach?
Andrzej Gawron: Zdecydowanie tak.
Bede aktywnie dzialal na rzecz gmin z
naszego okregu skladajacych wnioski w
konkursach na budowe drég lokalnych,
zwlaszcza w kontekscie Funduszu Drég
Samorzadowych. Kolejnym wyzwaniem
jest gazyfikacja. Polska Spotka Gazow-
nictwa dziala bardzo intensywnie -
realizowane s3 inwestycje na szeroka
skale. W toku jest gazyfikacja powiatu
lublinieckiego, trwajg takze prace nad
zasileniem w blekitne paliwo Klobuc-
ka. Jestem zaangazowany w ten proces
i staram sie koordynowa¢ dzialania sa-
morzadéw i gazownikéw. Dzialania te
przynosza juz pierwsze efekty. Oczywi-
$cie nie pozostawiam pozostalych tere-
néw; wszedzie tam, gdzie bedzie zain-
teresowanie zasilaniem przedsiebiorstw
czy indywidualnych odbiorcéw w gaz
i gdzie bedzie wykazana oplacalnos¢
ekonomiczna takich inwestycji, mozna
liczy¢ na moje wsparcie. Bardzo dobrze
rozwija si¢ program ,Mdj Prad”, dzieki
ktéremu istnieje mozliwos¢ uzyskania
dotacji na instalacje fotowoltaiczne w
wysokosci 5 tys. zl. Juz w styczniu ko-
lejna edycja tego programu - zachecam
wszystkich zainteresowanych do sko-
rzystania z tej mozliwoéci. To nie tylko
oszczedno$ci w produkeji energii, ale
réwniez wazny aspekt ekologiczny.

Redakcja: Wro¢my na chwile do gazy-
fikacji. Ten proces nabiera rozpedu...
Andrzej Gawron: Dzieki doskonalej
wspolpracy z Oddzialem Polskiej Spot-
ki Gazownictwa z Zabrza udalo sie zi-
dentyfikowaé problemy w procesie in-
westycyjnym, a dzieki zaangazowaniu
Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego i
zespolu roboczego, ktéry powstal po
mojej interwencji, wkrétce inwesty-
cja powinna nabra¢ nowej dynamiki,
szczegolnie chodzi tu o gazociag zasila-
jacy na linii Blachownia-Klobuck. Sta-
ram si¢ rowniez o reaktywacje Gazowni
w Lublincu przy ul. Cyrana, ktéra nie-
stety z poczatkiem roku 2015 zostala
zamknieta. To nowoczesny budynek z
dobrym zapleczem serwisowo-ustugo-
wym, ktéry moglby stuzy¢ odbiorcom
gazu z terenu powiatu lublinieckiego.

Redakcja: Kolejnym, bardzo skompli-
kowanym tematem jest stuzba zdro-
wia. To chyba najwazniejsze wyzwanie

dla wladz na najblizsze lata. Jak podsu-
muje pan swoj dotychczasowy wklad w
poprawe sytuacji w tym zakresie, jakie
s3 plany na przyszlo$c?

Andrzej Gawron: W Sejmie VIII ka-
dencji przewodniczytem pracom Ze-
spotu ds. Szpitali Powiatowych. Efek-
tem konstruktywnych dziatan bylo
uruchomienie dodatkowych s$rodkéow
dla tego typu placéwek. To konkret-
ne dodatkowe pienigdze, ktére trafity
do szpitali powiatowych. Zespdt wy-
pracowal réwniez stanowisko w spra-
wie brakéw kadry medycznej, ktore w
tym segmencie dziatan ma wspomoéc
Ministerstwo Zdrowia. Obok prze-
wodnictwa w Zespole ds. Szpitali Po-
wiatowych mocno angazowalem sig¢
réwniez w problemy stuzby zdrowia
w powiecie lublinieckim i klobuckim.
W lutym 2018 roku poinformowatem
cztonkéw Rady Miejskiej w Lublincu
o pomyslnym zakonczeniu negocjacji
zwigzanych z utrzymaniem Oddzialu
Neurologicznego. Utrata tak cennej
placéwki oznaczataby dramat dla okoto
700 pacjentéw, ktorzy w ciggu roku ko-
rzystaja tutaj ze wsparcia lekarzy. Moje
konsekwentne dzialania pozwolily na
naprawe dachu i montaz nowej windy
w ,,Sanatorium” w Kochcicach za taczng
kwote 400 tys. zI. Palac w Kochcicach
musi zosta¢ uratowany od fizycznej
degradacji - to zadanie na biezaca ka-
dencje. Zamierzam podejmowaé dalsze
dzialania, aby skutecznie usprawniac
naszg stuzbe zdrowia. Z nadzieja patrze
na wspdlprace z aktualng dyrekcja SP
Z0OZ w Lublincu i dyrekcjami szpitali
powiatowych w Klobucku, Myszkowie i
Blachowni. Po wyborze nowej dyrekcji
doskonale uktada sie takze wspotpraca
z Wojewodzkim Szpitalem Neuropsy-
chiatrycznym, ktory jest waznym pra-
codawcg na terenie powiatu lubliniec-
kiego. Rowniez na biezgca kadencje
planuje intensywne dzialania Zespolu
ds. Szpitali Powiatowych oraz wlasne
zaangazowanie w biezace wsparcie pla-
cOéwek medycznych naszego okregu.

Redakcja: Wazna kwestiag dla miesz-
kancow jest bezpieczenstwo, np. w
ruchu drogowym, ale réwniez ogol-
nie pojete bezpieczenstwo zwigzane z
dzialaniami strazy czy policji.

Andrzej Gawron: Przyjazna infra-
struktura, racjonalne przepisy ruchu
drogowego, sprawne dzialanie stuzb
mundurowych - to wazne elementy
ksztaltujace bezpieczenstwo obywate-

li. Zawsze w jakiej$ mierze bedziemy
narazeni na zagrozenia, ktére wyma-
gajg szybkich dzialan podejmowanych
przez stuzby. Niwelowanie niebezpie-
czenstw to przede wszystkim zastuga
ludzi, ktérzy narazaja zycie i zdrowie,
aby ratowa¢ innych - strazacy, poli-
cjanci, zespoly ratownictwa medycz-
nego, grupy poszukiwawcze, ratowni-
cy wodni i gorscy o kazdej porze dnia
i nocy, w petnej gotowosci reaguja na
alarm. Mam zamiar kontynuowa¢ dzia-
tania juz rozpoczete. Zostatem czton-
kiem Parlamentarnego Zespolu Stra-
zaka. Bede kontynuowaé wspieranie
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych
poprzez spartakiade ,Florek”. Mam
zamiar wspiera¢ jednostki w pozyski-
waniu sprzetu. W grudniu nowy lekki
samochod ratowniczo-ga$niczy ma
odebra¢ OSP Olszyna. To dobry pocza-
tek kadencji, jednak licze na wigcej.

Redakcja: Wielu czytelnikow z pewno-
$cia interesuje sie nie tylko panskimi
dzialaniami lokalnymi, ale tez praca
w Sejmie. Czy rzeczywiscie, zgodnie z
powszechng opinia, opiera si¢ ona wy-
lacznie na glosowaniach?

Andrzej Gawron: Absolutnie nie. Pra-
ca w parlamencie to nie tylko udziat w
posiedzeniach Sejmu, tych, ktore zna-
my z transmisji telewizyjnych. To mné-
stwo obowigzkéw i waznych procedur,
ktére towarzysza postom na co dzien.
Aktywnos$¢ parlamentarzystow wiaze
sie gléwnie z praca w komisjach statych,
gdzie szczegdlowo procedujemy nad
propozycjami ustaw. To réwniez dele-
gacje parlamentarne i grupy bilateralne
oraz zespoly parlamentarne. W Sejmie
IX kadengji, jak juz wspominatem, za-
siada¢ bede w Komisji Gospodarki i
Rozwoju oraz w Komisji Samorzadu
Terytorialnego i Polityki Regionalnej —
jest to kontynuacja moich do§wiadczen
parlamentarnych. Tam najlepiej moge
wykorzysta¢ doswiadczenie w pracy
samorzadowej i prowadzeniu wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej, ktorg aktu-
alnie przejal mdj syn. Jestem gotowy na
to, aby kontynuowa¢ dzialania na sta-
nowisku Posta na Sejm Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Wciaz czuje site i potrzebe
pracy dla dobra kraju i naszej Malej
Ojczyzny. Chce wykorzystaé zdobyte
dos$wiadczenie w intensywnej pracy na
rzecz naszych mieszkancow.
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Gazyfikacja Powiatu
Ktobuckiego

\
\
POLSKA

SPOLKA GAZOWNICTWA

Historia préb gazyfikacji powiatu
jest bardzo dluga i zapewne znana
czg$ci mieszkancow. Najwiekszym
projektem byta proba zrealizowania
gazyfikacji w ramach projektu dofi-
nasowanego z UE, zakladajacego bu-
dowe gazociggu wysokiego ci$nienia
od Blachowni i rozprowadzenie gazu
do Klobucka, Wreczycy Wielkiej i -
poprzez gming Opatéw - do Krze-
pic. Préba, niestety, nieudana, ale
dajaca zreby pod aktualne dziatania.
W roku 2018 projekt unijny zostat
zmodernizowany co do zakresu i

harmonogramu i od tej pory stat si¢
mozliwy do zrealizowania

We wrzesniu biezacego roku Polska
Spétka Gazownictwa uruchomita pierw-
sza w wojewodztwie $laskim stacje LNG
w ramach gazyfikacji wyspowej, budujac
jednoczesnie ponad 19 kilometréw sieci
na terenie miasta Krzepice. Jest to pierw-
szy zrealizowany etap szerszego zamie-
rzenia zwigzanego z udostepnieniem
gazu ziemnego na terenie prawie calego
powiatu. Obecnie rozstrzyga si¢ poste-
powanie na budowe sieci gazowej na
terenie miejscowosci Iwanowice Duze
i Opatéw (termin realizacji: 2020), jed-
nocze$nie koncza sie prace projektowe
dla miejscowosci Ztochowice i Walen-
czow. W trakcie realizacji sieci gazowej
na terenie gminy Opatéw rozpocznie
si¢ przetarg na budowe sieci w miescie
Klobuck na podstawie posiadanych do-
kumentacji projektowych.

Kiobuck

-

Wreczyca Wielka

Nowy gazociag w projekcie
Aby powyzsze gazyfikacje mialy od-

powiednie zrédlo zasilania, projektowa-
ny jest rownolegle gazociag z Blachowni
do Klobucka przez Wreczyce Wielka
(wzdhuz drogi krajowej nr 492). Jest to w
tej chwili najwazniejszy element gazyfi-
kacji powiatu: z jednej strony umozliwia
gazyfikacje Wreczycy Wielkiej, z drugiej
stanowi prawie nieograniczone Zzrodlo
zasilania dla wszystkich gospodarstw do-
mowych i podmiotéw gospodarczych.

W planach kolejne gminy

Poza wyzej opisanym projektem unij-
nym w tym samym czasie prowadzone
sg prace projektowe zwigzane z gazyfi-
kacja gminy Lipie oraz gminy Miedz-
no (Ostrowy nad Okszg). Dla gminy
Popéw przygotowywana jest koncepcja
gazyfikacji. Na jej postawie w pierwszej
polowie roku 2020 powinny rozpoczaé
si¢ prace projektowe. Po zakonczeniu
projektowania sieci gazowej w miejsco-
wosci Zlochowice Polska Spdtka Ga-
zownictwa planuje rozpocza¢ realizacje
koncepcji gazyfikacji gmin Panki i Przy-
staji, co pozwoliloby na rozpoczecie
prac projektowych w roku 2020.

Posiadamy sie¢ gazowa

Posiadamy dokumentacje projektowa

W trakcie realizacji

W trakcie projektowania

W trakcie przygotowania koncepcji gazyfikacj
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mina Krzepice lezy w pot-
nocno-zachodniej czesci wo-
jewddztwa $laskiego. Po-
wierzchnia gminy to 79 km2;
zamieszkuje ja 9141 osob.
W skiad gminy wchodzi 12 miejscowosci,
w tym miasto Krzepice z ponad 660-letnig
bogata przeszloscia. Miasto i tereny gminy
Krzepice, historycznie zwigzane z krolem
Kazimierzem Wielkim oraz szlakiem han-
dlowym z Krakowa do Wielkopolski i na
Slask, wspotczesnie nawigzuje do najlep-
szych okreséw swoich dziejow, umiejetnie
wykorzystujac obecne mozliwosci rozwoju.

Nowoczesna stacja uzdatniania wody

Dostawa wody i system kanalizacyjny
jest od lat gléwnym kierunkiem inwe-
stowania $rodkéw gminy Krzepice. Sie¢
wodociggowa, obejmujaca zasiegiem calg
gmine, ma dlugo$¢ 72,2 km. W dniu
18 wrzesnia 2018 r. nastgpilo otwarcie
zmodernizowanej Stacji Uzdatniania Wody
w Krzepicach. Modernizacje rozpoczgto
14.06.2017 r,, a ukonczono 31.08.2018 r.
Calkowity koszt budowy netto wyniost 6
553 359 zi. Na te inwestycje Gmina Krze-
pice pozyskala $rodki Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego (3 941 000 zI) oraz
pozyczke z WFOSIGW w Katowicach
(1 800 000 zt). Obecnie stacja posiada wy-
dajnos¢ 250 m’/h, a do uzdatniania wody
wykorzystano naturalne procesy napowie-
trzania i filtracji wraz z dodatkowym ukla-
dem ozonowania. Uklad ozonowania réw-
niez poprawia parametry organoleptyczne
wody i jej stabilno$¢ bakteriologiczna.

Oczyszczalnia Sciekow i sie¢ kanalizacyjna

Sie¢ kanalizacyjna ma dtugo$¢ 65,3 km
i 2 237 przylaczy kanalizacyjnych, co
daje 78,4% skanalizowania gminy. Scieki
odprowadzane s3 do oczyszczalni, ktéra
zostala uruchomiona w 1996 r. Jej prze-
pustowo$¢ wynosita wowczas 1080 m’ na
dobe. W latach 2013/14 dokonano mo-
dernizacji i rozbudowy oczyszczalni. Jej
przepustowo$¢ obecnie wynosi 1 620 m?/
dobe. Catkowity koszt modernizacji i roz-
budowy wynidst netto 3 229 129 zl.

Oczyszczalnia $ciekow w Krzepicach
jest typu mechaniczno-biologicznego, pra-
cuje w technologii sekwencyjnych reakto-

réw blologlcznych (SBR). Nalezy podkre-
§li¢, ze zaréwno sie¢ wodociagowa i ujecie
wody, jak i sie¢ kanalizacyjna z oczyszczal-
nig $ciekoéw sg wlasnoécig gminy, a zarza-
dzane sg przez gminny zaklad budzetowy.
W praktyce takie rozwigzanie zapewnia
utrzymanie wplywu samorzadu gminy na
organizacje pracy i poziom kosztéw bezpo-
$rednio zwigzanych z ceng wody i odpro-
wadzenia $ciekéw, ktére w gminie Krzepice
nalezg do na;mzszych w okolicy.

Gmina KRZEPICE - Inwestujemy dla rozwoju

Dzialania proekologiczne

Ochrona $rodowiska zawsze byla
priorytetem wladz samorzadowych.
Przykladami dziatan w tym obszarze sa
m.in. budowana od 1993 r. sie¢ kanali-
zacyjna, realizacja Programu likwidacji
azbestu, dwa etapy modernizacji zrodet
ciepla w gospodarstwach domowych,
termomodernizacja szké! i budyn-
ku urzedu czy konkursy ekologiczne
dla uczniéw. Ponad dwudziestoletnie
starania Burmistrza Krzepic spowo-
dowaly, Ze na terenie miasta Krzepice
w 2019 r. Polska Spotka Gazownictwa,
Oddzial Zaktad Gazowniczy w Zabrzu,
wybudowata sie¢ gazownicza o lacz-
nej dtugosci ponad 22 km. Mieszkan-
cy mogga sie do niej przytaczaé. Tym-
czasowo, przez okres okoto 3 lat, sie¢
zasilana bedzie ze stacji regazyfikacji
LNG, zbudowanej w Krzepicach przy
ulicy Kazimierza Wielkiego w sasiedz-
twie oczyszczalni $ciekéw, a docelowo
gazem ziemnym z kierunku Blachow-
ni przez Wreczyce, Klobuck, Opatéw
i Iwanowice Duze.

Inwestycje w obszarze kultury

Zrealizowano rdéwniez znaczg-

ce inwestycje w obszarze kultury.
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W 2014 r. oddano po adaptacji na
potrzeby domu kultury budynek przy
ul. Krotkiej 2 w Krzepicach, w 2017
r. zrealizowano projekt pn. ,Poprawa
efektywnosci energetycznej budynku
domu kultury przy ul. Czestochow-
skiej 27 w Krzepicach”, wspotfinanso-
wany przez Unie Europejska z EFRR
w ramach RPO Wojewéddztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020 i obejmuja-
cy m.in. termomodernizacje i wymia-
ne zrédla ciepta z kotta weglowego na
pompe ciepta.

-
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Wolne tereny inwestycyjne

Oferta terenéw do zainwestowania
obejmuje obszar 18,9158 ha, wiaczo-
ny do Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Przeznaczenie pod-
stawowe nieruchomos$ci: teren prze-
mystu, ustug, skladéw, magazynéw.
Tereny sgsiaduja z obwodnicg miasta
Krzepice w ciggu drogi krajowej nr
43, Czestochowa-Poznan. Po drugiej
stronie DK43 znajduje si¢ réwniez
teren gminny, o powierzchni 11,6906
ha, przeznaczony pod zabudowe
ustugowa.

Wtladze samorzagdowe Gminy
Krzepice dokladajg wszelkich staran,
aby gmina rozwijala sie¢ wielokie-
runkowo. Posiadamy odpowiednia
liczbe szkol i przeszkoli, by spro-
sta¢  wspolczesnym wymaganiom.
Rozwijamy i modernizujemy ciagi
komunikacyjne oraz dbamy o infra-
strukture rekreacyjno-sportowg oraz
przeciwpozarowas.

¥; www.importerkoparek.eu

ul.Wielunska 9, 42-110 Popow

WIDLAKI | WOZIDEA | PODNOSNIK

DNY SPRZET NA KAZDA KIESZEN!

| WALCE | KOPARK

| | tADOWARKI




SLOW FOOD

Bistro ,Pan Satata”-

jestes tym, co jesz

Poltora roku temu w sa-
mym centrum Czestochowy
powstalo Bistro ,,Pan Sala-
ta”. Niespelna sze$¢ miesiecy
po jego otwarciu dolaczyl do
niego ,,Pan Pasta”. Wypijemy
tu zielone smoothie, napi-
jemy sie aromatycznej kawy
z dodatkiem domowego ciasta
marchewkowego, ale przede
wszystkim zjemy zdrowa sa-
late, ciecierzyce czy warzywa
z pieca z maslanka i sadzo-
nym jajem

Koncept ,,Pan Salata” zostal zain-
spirowany austriacka siecig o podob-
nym profilu dzialania. Idea jest pro-
sta. Ma by¢ szybko, prosto, ale przede
wszystkim zdrowo.

Bez zadnych ,,E”

Do przyrzadzania potraw nie
stosuje si¢ tu zadnych ulepszaczy,
wzmacniaczy smaku ani konserwan-
tow. Nie znajdziecie tu réwniez ma-
jonezu, gotowych soséw ani zadnych
produktéw przetworzonych.

- Nasze dania przyrzadzamy z pro-
duktéw od sprawdzonych lokalnych
dostawcow, ktérzy kazdego dnia za-

opatruja nas w warzywa, drob i ryby.
Do zup i kreméw uzywamy wyltacznie
$wiezych warzyw, a nie mrozonek,
przyprawiamy ziotami - moéwi Woj-
ciech Dgbkowski, szef kuchni.

Roéwniez wszystkie sosy w restauracji
robione sg samodzielnie.

- Pamietam pewna klientke, ktdra
upierala sie, ze sos do salaty, ktory
otrzymala, jest z dodatkiem majone-
zu. Zapewniali$my ja, Ze to nie jest
u nas mozliwe. Klientka upierala si¢
jednak przy swoim. Poprosilismy
wiec, aby odeszla od stolika i przeszta
do naszej kuchni, zapewniajac ja, ze
jesli znajdzie w niej majonez lub inny
gotowy, przetworzony sos, otrzyma
od nas gratisowe lunche na caly rok
- $mieje sie¢ Ewa Chojnacka, manager
bistro. — Jakiez bylo zdziwienie pani,
ktéra zobaczyta zawarto$¢ naszych
lodéwek. Wylacznie $wieze produkty
- dodaje managerka, ktéra przyznaje,
ze najwiekszym hitem lokalu jest jed-
nak sos miodowo-musztardowy na
bazie naturalnego miodu. Receptury
jednak nie chce zdradzié.

- Wielu ludzi ma ten sam problem:
odchudzajg sig, jedza zdrowo, ale nie

»Pan Salata” bistro&bar to miejsce, gdzie przede wszystkim stawia si¢ na zdrowe jedzenie.
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wiedzg, dlaczego nie moga schudnad.
Przyczyna jest wladnie sktad potraw
i ilo$¢ ulepszaczy w sosach, zupach,
ktére dodawane sg do pozornie zdro-
wego positku - moéwi Anna Ko-
nieczko, dietetyczka czuwajgca nad
poprawnym skladem potraw serwo-
wanych w ,Panu Satacie”.

I dla wegan, i dla lasuchow

A w menu kazdy znajdzie co$ dla sie-
bie. Jest weganiska misa warzyw, sa ryby,
dréb, kaczka i poledwiczki. Wszystko
to oczywiscie w towarzystwie S$wie-
zych badz grillowanych warzyw i satat,
ktére stanowig podstawowe skladni-
ki w ,Panu Salacie” Tym, ktérzy chca
zje$¢ troche bardziej tre$ciwie, bistro
proponuje naprawde spory wybor past,
ktére - cho¢ moze bardziej kaloryczne
- s3 rownie zdrowe.

- Nasze sosy pomidorowe robione sg
wylacznie z pomidoréw, a sosy $mie-
tanowe — z prawdziwej §mietany. Do
tego $§wiezy czosnek, ziola, no i mie-
s0, ktore sami mielemy - moéwi Woj-
ciech Dgbkowski.

W czwartki i pigtki w lokalu ser-
wowane s3 owoce morza. Swieze
mule, krewetki, kalmary. W wersji
light z satatami, w wersji bardziej tre-
$ciwej np. z czarnym tagiatelle, $wie-
zym czosnkiem i sosem z pomidoréw.

Szybko i tanio

Sredni czas oczekiwania na danie —
to maksymalnie 15 minut.

Nasza kuchnia ma by¢ przede wszystkim zdrowa - zapewnia




- Zdarza sie, ze przy wigkszym ru-
chu czas ten nieco si¢ wydluza, za-
wsze jednak staramy si¢, aby danie
wyszto z naszej kuchni jak najszyb-
ciej, poniewaz zdajemy sobie spra-
we, ze nasi klienci to gléwnie osoby,
ktére wpadaja do nas porze lunchu,
w przerwie w pracy lub w drodze do

Wojciech Dabkowski, szef kuchni w ,,Panu Salacie”.

niej - podkresla z uémiechem mana-
gerka bistro.

Na stu metrach kwadratowych
znajduje si¢ okolo 40 miejsc. Oprocz
tradycyjnych, siedzacych, zabiegani
moga réwniez zjes¢, stojac przy wy-
sokich stolikach barowych. W ocze-
kiwaniu na posilek mozna tez po-
czytaé $wiezg pras¢, wypi¢ Swietng
kawe i zjes¢ domowe ciasto — szar-
lotke, marchewkowe albo drozdzowe
z owcami, ktére réwniez wypiekane
jest na miejscu, w piecu w sali, wiec
klienci na wlasne oczy moga zoba-
czy¢, jak ,roénie w oczach” I na ko-
niec rzecz ostatnia. Ceny, ktore sa
atutem tego miejsca. Za naprawde
pokazng salatke zaptacimy tu $rednio
22-24 zt. Za paste 20-22 zl. Pokazna
porcja muli lub krewetek z czarnym
tagiatelle to koszt rzedu 26 zl.

Ewa Chojnacka,
manager bistro
»Pan Safata”

Zdrowie na talerzu

Tworzac to miejsce, mieliémy na
uwadze przede wszystkim to, ze
musi by¢ zdrowo. Przyrzadzajac
nasze potrawy, bazujemy wylacz-
nie na §wiezych produktach, nie
stosujemy zadnych poprawiaczy
smaku i ulepszaczy. W doborze
menu kierowali$my sie tym, aby
mozna bylo u nas zjes¢, bedac na
kazdej diecie. Zaleta tego miejsca
jest rdwniez to, ze w dzisiejszych
zabieganych czasach klient moze
bez czekania zabra¢ ulubiong sa-
tatke czy kaszotto na wynos.



STYL ZYCIA

Na zakupy do Czech

Rosnie rynek
nieruchomosci

Lubimy podrézowaé

samolotem

Okazuje si¢, ze po mleko, piwo, po-
marancze czy migso lepiej wybrac sie
do naszych poludniowych sasiadow

W Czechach tansze jest pieczywo, ma-
karon, ryz, migso (poza drobiem), mle-
ko, sery, pomarancze, banany, pomido-
ry, wino czy piwo. Na wizyte w czeskim
pubie czy restauracji tez wydamy mniej
niz w ich polskich odpowiednikach. U nas
mniej zaplacimy za jogurty, jabika, ziem-
niaki, cukier, kurczaka, wode mineralna,
a takze masto i jaja. (badania dotyczg jed-
nak cen, kiedy jeszcze w Polsce masto i jaj-
ka nie zaczely drastycznie droze¢). Bada-
nia pokazuja tez, na co stac statystycznego

Tylko do konca pazdziernika tego
roku do uzytku oddano o 10 pro-
cent wiecej mieszkan niz rok temu.
W tym okresie odnotowano tez
wiecej pozwolen na budowe i wiecej
rozpoczetych projektow

164 tysigce mieszkan wiecej niz
przed rokiem oddano do uzytku w 2019
roku. Wzrosta rowniez liczba mieszkan,
ktérych budowe rozpoczeto oraz liczba
mieszkan, na ktérych budowe wydano
pozwolenia lub dokonano zgloszenia z
projektem budowlanym - wynika z da-
nych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
Jak podaje GUS, deweloperzy przeka-
zali do eksploatacji ponad 102 tysiace
mieszkan a inwestorzy indywidualni
ponad 56 tysiecy. To odpowiednio o

Ruch lotniczy w Polsce rosnie szyb-
ciej niz oczekiwano. Urzad Lotnictwa
Cywilnego opublikowal dane za ubie-
gly rok, z ktorych wynika, ze polskie
lotniska w 2018 roku obstuzyly o 14
proc. wiecej pasazerow niz w roku
ubieglym, a to 45,7 milionéw os6b

Jesli chodzi o porty, to liderem jest
warszawskie Lotnisko Chopina. W ubie-
glym roku obstuzyto o 2 mln wigcej pasa-
zeréw niz w roku poprzednim. Natomiast
wéréd przewoznikéw najwiekszy sukces
osiagnely Polskie Linie Lotnicze LOT wy-
rdzniajac sie najwicksza dynamika wzro-
stu. Wérod portéw obstugujacych ponad
1 mln pasazeréw rocznie niekwestiono-
wanym liderem jest lotnisko Chopina,
tuz za nim uplasowalo si¢ lotnisko Kato-
wice-Pyrzowice (0,95 miliona pasazeréw
wigcej niz w roku ubieglym, co stanowi
dynamike wzrostu na poziomie 24 pro-

Polaka i Czecha. I tak za $rednig czeska
pensje mozna bylo kupi¢ w Czechach 659
chlebéw tostowych, 2485 kg maki pszen-
nej, 1807 litréw mleka do 2,5 proc., prawie
2,5 tys. butelek piwa, 9687 jajek czy 658
par rajstop. Przecietny Polak mogt sobie
natomiast pozwoli¢ na 589 chlebow, 1641
kg maki, 1577 litréw mleka, 1468 butelek
piwa, 8104 jajka lub 578 par rajstop. Na
niektére produkty bardziej sta¢ jednak
statystycznego Polaka. Za przecietng pen-
sje mogt kupi¢ np. 260 kg makreli wedzo-
nej, podczas gdy statystycznemu Czecho-
wi pensja wystarczyla na 195 kg, 1589 kg
jablek (wobec 909 kg za czeska pensje),
1039 kostek margaryny (746 w Czechach).

14,8 procenta i 3,5 procenta wiecej niz
w 2018 roku.

Liczba nieruchomosci roénie, jednak
same mieszkania sg nieco mniejsze. Do
pazdziernika tego roku powierzchnia
uzytkowa mieszkan oddanych do uzyt-
ku wyniosta 14,7 miliona m2, czyli o
8,8 procenta wiecej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. W pordéwnaniu
do okresu styczen- pazdziernik 2018
roku przecigtna powierzchnia uzytko-
wa 1 mieszkania zmniejszyta si¢ o 1,6
m2 - do poziomu 89,5 m2. Coraz wigcej
Polakéw inwestuje swoje $rodki wlasnie
w nieruchomoéci, czego skutkiem moze
by¢ przesycenie rynku i pekniecie banki.
Skutkowa¢ to bedzie wieloma pustymi
lokalami, ktérych nie udato sie sprzeda¢

ani wynaja¢.

cent), nastepnie Krakéw-Balice (930 ty-
siecy pasazeréw wiecej i 16 procent wzro-
stu), Poznan-Lawica (ponad 622 tysiace
pasazerdow wiecej i az 34 procent wzrostu),
Wroclaw-Strachowice (488 tysiecy pasa-
zer6w i 17 procent wzrostu). Jedli chodzi
o liczbe pasazeréw to wedtug przewozni-
kéw obstuzonych w polskich portach lot-
niczych - najwigkszym pozostaje Ryanair.
W ubieglym roku w polskich lotniskach
obstuzyt 11,6 miliona pasazeréw. Na dru-
gim miejscu jest PLL LOT 10,5 miliona
pasazerow i Wizz Air 8,7 miliona pasa-
zeréw. Jedli natomiast chodzi o dynamike
wzrosty, to wéréd przewoznikéw lotni-
czych w 2018 roku ponownie najwieksza
dynamike wzrostu osiagnely Polskie Linie
Lotnicze LOT. Urzad zwraca tez uwage na
czarterowq lini¢ Enter Air, ktora przewio-
zfa o ponad 430 tysiecy pasazeréw wiecej,
niz w poprzednim roku. Osiggnela tym
samym dynamike wzrostu w wysoko$ci
28 procent. (zroédto: ULC)

Biznes&Gospodarka
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O Oferta inwestycyjna ¢ v
pr Spotki Operator ARP w Czestochowie Are

Powstaje nowoczesna hala przy ul. Kucelinskiej
o powierzchni 11 000m?, pod wynajem,
w poblizu DK1 i DK46
= S | --awany termin
konc 2020'

Tereny inwestycyjne na sprzedaz
w strefie przemystowej

Lokale biurowe do wynajecia przy ul. Koksowej 11

332:3:;.- ARP sp. z o.0. @34 323 06 5[|.

42-202 Czestochowa, www.operatorarp.pl
ul. Koksowa 11
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NAWYBRANE MODELE

Salon Skoda Noma Auto, ul. Le$na 2, Tarnowskie Géry
NGMA AUT“ tel.: 32 38 42 002, 32 38 42 992, www.salonynoma.pl

fré:-‘ W zalpincici od wariantu | wersji uiycie paliwa w cykiu misszanym od 4.9 1100 km do 68 100 km, emisja CO, od 127 g/ do 154 gkm [dane na podstawie fwisdectw homologacy
@_Jl"‘b typul. Zuzycie paliwa | emisja CG_ zostaty okredlone zgodnie z procedury WLTP. O szczegéty zapytaj Avtoryzowanego Dealera Barki SRODA lub sprawdE na stronie wweweskoda-witp.pl



